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Fur eine Kultur der Achtsamkeit — Kinder und Jugendliche stark machen! _

emaB der Praventionsordnung fur das Erzbistum Koln, die am 01.05.2014 in einer Uberar-
beiteten Fassung in Kraft getreten ist, ist jeder kirchliche Rechtstrager verpflichtet, ein sogenanntes
Institutionelles Schutzkonzept zu erstellen.” (Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 1,
Grundlegende Informationen). Der Sinn eines solchen Schutzkonzeptes liegt darin, sich mit dem
Schutz von Kindern und Jugendlichen in unserer Kirchengemeinde auseinanderzusetzen, einrich-
tungsinterne Strukturen zu reflektieren und Uber die eigene Haltung nachzudenken. Im weitesten
Sinne geht es um eine ,Kultur der Achtsamkeit®, die zum Ziel hat, unsere Kinder und Jugendliche
stark zu machen und ihnen in unserer Kirchengemeinde einen Raum zu bieten,
in dem sie sicher sind und sich entfalten konnen.

Das institutionelle Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Marien Wachtberg ist mit Vertreter_innen
aller Gruppierungen und Einrichtungen erarbeitet worden, die in unserer Pfarrei Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen haben: Kindertagesstatten, Kinderkirche, Kinderchor/ musikalische Frih-
erziehung, Katholische Offentliche Biichereien, Erstkommunionkinder, Firmlinge, Messdiener_innen,
Sternsinger_innen und Fluchtlingshilfe. Allen Beteiligten sei herzlich gedankt fir die engagierte Mit-
arbeit bei der Erstellung dieses Konzeptes.

Die Gemeinde Wachtberg ist eine aus 13 Ortschaften bestehende Flachengemeinde des Rhein-
Sieg-Kreises mit ca. 20.000 Einwohner_innen. Die Pfarrei St. Marien hat ca. 10.000 Katholik_innen.
Es gibt drei Kindertagesstatten in katholischer Tragerschaft, die zusammen Teil des katholischen
Familienzentrums sind. Die viergruppige Einrichtung in Berkum ist vom Land NRW als Familien-
zentrum zertifiziert. Insgesamt besuchen ca. 150 Kindergartenkinder unsere Kitas.

In funf Orten gibt es Katholische Offentliche Blichereien, die alle ihren Schwerpunkt auf die Arbeit
mit Kindern setzen und in gutem Kontakt mit den jeweiligen Kitas und Grundschulen vor Ort stehen.

In der Kinder- und Jugendarbeit wird ein Schwerpunkt auf die Messdiener_innenarbeit gelegt. Eine
langjahrige Tradition hat aber auch die Aktion Dreikdnigssingen. Ca. 80 Kinder gehen jedes Jahr zur
Erstkommunion, 30-40 Jugendliche empfangen jahrlich das Sakrament der Firmung.

Zurzeit wird die musikalische Friherziehung und die Chorarbeit mit Kindern neu aufgebaut.

Das institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei St. Marien Wachtberg wurde im Laufe des Jahres 2018
erstellt. Es erfolgte eine Einladung zur Mitarbeit durch den leitenden Pfarrer zu sechs Treffen, an dem
jeweils ca. 15-20 Vertreter_innen der verschiedenen Gruppierungen und Einrichtungen teilgenom-
men haben.

Neben diesen gemeinsamen Treffen zur Information und zum Austausch trafen sich die einzelnen
Gruppierungen in ihren eigenen Kreisen, um die einzelnen Module des Schutzkonzeptes flur ihren
jeweiligen Bereich zu erarbeiten. Rlickmeldungen und Verschriftlichung wurden durch die Praven-
tionsfachkraft vorgenommen.

Eine groBe Hilfe zur Erstellung dieses Konzeptes war das ,Best Practice”- Beispiel der Gemeinde
St. Laurentius Wuppertal, von dem wir inhaltlich viele Punkte aus dem Bereich Verhaltenskodex
Ubernehmen konnten. Ansonsten hielten wir uns weitgehend an den ,Leitfaden zur Erstellung eines
institutionellen Schutzkonzeptes®, der eine gute Unterstlitzung zur Strukturierung des Prozesses war.
Dieses institutionelle Schutzkonzept stellt fur alle Mitarbeitenden in der Pfarrei St. Marien Wachtberg
eine verbindliche Orientierung dar und wird allen Haupt- und Ehrenamtlichen, Eltern und Jugend-
lichen ausgehandigt.
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1. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse wurde anhand vorgegebener Fragen aus Heft 2 der Schriftenreihe ,Institutionel-
les Schutzkonzept” zunachst mit Vertreter_innen aller Gruppen vorgenommen und anschlieBend in
den verschiedenen Kreisen und Einrichtungen diskutiert. Die Kitaleitungen trafen sich zudem mit der
zustandigen Fachberaterin des Didzesancaritasverbandes. Die folgende Zusammenfassung gibt den
Diskussionsprozess wieder und weist auf Risikofaktoren hin, die spater im Verhaltenskodex aufge-
griffen wurden.

1.1. Kindertagesstatten St. Maria Rosenkranzkonigin, St. Georg und St. Raphael

Das Familienzentrum St. Maria Rosenkranzkdnigin in Berkum ist eine viergruppige Einrichtung
mit 90 Kindern und 13 Mitarbeiter_innen, St. Georg in Fritzdorf ist eingruppig mit 20 Kindern und
3 Mitarbeiter_innen, St. Raphael in Pech betreut z.Zt. 42 Kinder in zwei Gruppen mit insgesamt 6
Mitarbeiter_innen. Alle drei Kitas arbeiten mit Kindern im Alter von 2-6 Jahren, deren Eltern und
Familien, mit den Kooperationspartnern des katholischen Familienzentrums und Gemeinde-
mitgliedern.

Neben der verschriftlichten Risikoanalyse verweisen die Kitas dartber hinaus auf inr jeweiliges
Einrichtungskonzept, in denen das Miteinander in der Gemeinschaft und Beschwerdewege
aufgefuhrt sind:

https://www.katholische-kindergaerten.de/kitas/ 76 3-st-maria-rosenkranzkoenigin
https://www.katholische-kindergaerten.de/kitas/713-st-georg
https://www.katholische-kindergaerten.de/kitas/391-st-raphael

Alle padagogischen Mitarbeiter_innen einer Einrichtung sind fur alle Kinder verantwortlich.

Es findet ein regelmaBiger Austausch u.a. in den Dienstbesprechungen statt (Ubergabebuch; Aus-
tausch Kleinteam). In der viergruppigen Einrichtung Familienzentrum Berkum gibt es eine Tafel
mit Fotos der Kinder, um sie den Raumen zuordnen zu kénnen. Im Vorfeld wird geklart, wer von
den Mitarbeiter_innen fur welche Funktionsraume und AuBengelande zustandig ist. Die Eltern
sind fUr Bring- und Abholdienste selbst verantwortlich.

1:1 Betreuungen gibt es bei der Wickelsituation und beim Toilettengang der Kinder, bei Therapie-
sitzungen und im Buro der Leiterin. Bei einem Angebot von einem Kooperationspartner
(z.B. musikal. Friherziehung) ist zusatzlich padagogisches Personal anwesend.

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse sind vorhanden, z.B. weil die Kitaleiterin Dienstvorgesetzte
der padagogischen Mitarbeiter_innen ist. GroBere Kinder haben Macht tber kleinere Kinder.
Kinder stehen in Abhangigkeitsverhaltnissen zu Erzieher_innen, mit denen sie besonders gut ver-
traut sind und die flr sie eine Bezugsperson darstellen. Zudem gibt es gewisse Abhangigkeiten,
Einflussnahmen von padagogischen Mitarbeiter_innen zu Eltern, wenn Verwandtschaft-, Nachbar-
schaft-, und/oder Freundschaftsverhaltnisse bestehen. Beziehungen kdnnen ausgenutzt werden
durch besondere Bekanntschaften.

Die Bezugsperson fur das Kind hat eine besondere Verantwortung. Es kommt vor, dass sich man-
che Kinder sich nicht von bestimmten padagogischen Mitarbeiter_innen wickeln lassen mochten,
dies wird von allen Mitarbeitenden akzeptiert. Es besteht eine Einflussnahme von padagogischen
Mitarbeiter_innen auf Kinder, die diese in ihrer Freiheit einschranken, was in Dienstgesprachen
immer wieder angesprochen werden muss, aber es gibt aus Sicht der Kitaleiterinnen keine Mani-
pulation von Kindern. Das Thema ,Partizipation von Kindern® ist in den Konzepten grundgelegt
und wird immer wieder diskutiert. In den Aufnahmekriterien gibt es die Empfehlung, keine Kinder
von Erzieher_innen in der gleichen Einrichtung zu betreuen.
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Je junger die Kinder sind, desto eher sind sie den Gefahren ihrer Umwelt ausgesetzt. In allen
Kitas gibt es Treppenanlagen, die Kinder spielen in den Fluren und kdénnen sich in einem groBzU-
gigen Freigelande bewegen. So gibt es zB. zwei Etagen im Familienzentrum und ein AuBenge-
lande, das um die Ecke geht, groBe AuBengelandeflachen in Fritzdorf und Pech, die nicht immer
einsichtig sind. Wickelsituationen bergen ein gewisses Gefahrenpotential und ebenso das Brin-
gen und Abholen der Kinder. Die Eingangstiren sind bis 9.00 Uhr offen, so dass eine Prasenz
des Teams im Flur und eine klare Ubergabe der Eltern gegeben sein missen. Kinder sind in der
Regel immer unter Aufsicht des Personals, es ergeben sich aber auch Situationen, in denen Kin-
der unbeaufsichtigt sich bewegen konnen, z.B. beim Spiel im Neben- oder Mehrzweckraum, im
AuBengelande, beim Schlafen, beim Toilettengang. Gerade beim Toilettengang muss die Privat-
sphéare der Schutzbefohlenen respektiert und gewahrleistet werden. Die jeweiligen padagogi-
schen Mitarbeiter_innen warten vor der Toilette bis das Kind ruft. Teil der Einrichtungskonzepte ist
es aber auch, dass sich Kinder ohne Aufsicht bewegen kdénnen, nach vorheriger Absprache mit
den padagogischen Mitarbeiter_innen.

Einmal im Jahr findet zum Abschluss des Kindergartenjahres eine Ubernachtung aller Kinder in
zwei der drei Kitas statt.

1.2. Kinderchor und musikalische Friiherziehung

Der Kinderchor wird z.Zt. neu aufgebaut und soll in erster Linie Kinder zwischen 6 und 10 Jahren
ansprechen. Die musikalische Friherziehung ist gedacht fur Kinder zwischen 3 und 6 Jahren.
Anregungen der Kirchenmusikerin sind in den Verhaltenskodex mit eingeflossen.

1.3. Kinderkirche

Das Angebot der Kinderkirche gibt es in Berkum und Pech und ist angebunden an die religions-
padagogische Arbeit der beiden Kitas dort. Die Zielgruppe sind Kindergartenkinder.

Das Angebot der Kinderkirche parallel zum Gemeindegottesdienst Gbernehmen immer zwei Per-
sonen, die mit den Kindern und einem Teil der Eltern (die, die mochten) in einen Raum der Kita
gehen. Es gibt dieses Angebot flr eine begrenzte Zeit, mit einem Thema fir die Kinder.

DarUber hinaus gibt es Absprachen, Aufgabenverteilung zwischen den beiden Personen, die die
Kinderkirche durchfiihren; Raumvorbereitung, Text/Kopien; Austausch vorab per E-Mail bzw.
direkte Absprachen, personliche Treffen zur Jahresplanung und Treffen vor dem entsprechenden
Sonntag zur genaueren Planung.

1:1 Betreuung gibt es hochstens beim Toilettengang oder auf dem Weg zurtick in die Kirche zu
den Eltern, kurzfristig und spontan.

Als einziger moglicher Gefahrenpunkt wird die StraBe von der Kita zur Kirche gesehen.

Eine Belastung fur den Ablauf kann sein, wenn ein Kind zurlick zu den Eltern mochte oder wenn
Kinder sehr auf die Eltern konzentriert sind und nicht sie selbst sein kénnen. Von daher ware es
fir die Gesamtsituation oft hilfreicher, wenn weniger Erwachsene / Eltern mit zur Kinderkirche
kommen wirden. Wichtig ist auch, dass die Turen zur Kita und zum Raum wahrend der Kinder-
kirche geschlossen gehalten werden.

1.4. Erstkommunion

Die bislang ca. 70-80 Erstkommunionkinder sind in der Regel 8/9 Jahre alt. Die Leitung des Erst-
kommunionkurses liegt bei einem hauptamtlichen Seelsorger, der mit einem Team von
Katechet_innen zusammenarbeitet.

Die Kinder sind angehalten, an den regelmaBigen Gruppentreffen und an der HI. Messe teilzu-
nehmen. Es wird um pfleglichen Umgang mit dem Arbeitsmaterial gebeten. Die Kinder sollen an
den Angeboten der Pfarrei in der Zeit der Erstkommunionvorbereitung aktiv teilnehmen, einander
respektieren und helfen. Die Gruppentreffen finden entweder in den Pfarrheimen der Pfarrei oder
auch bei den Katechet_innen zu Hause statt.
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Fur die Kleingruppe sind i. d. R. zwei Katechet_innen zustandig. Diese stellen sich bei den
Kindern und den Eltern vor. Die GroBgruppentreffen werden von dem verantwortlichen Seel-
sorger geleitet. Die anwesenden Katechet_innen unterstitzen die Arbeit. Es liegt dem Pastoral-
budro eine E-Mail-Liste aller Verantwortlichen vor. Ca. alle 2 Monate treffen sich diese zum
gemeinsamen Austausch und zur Vorbereitung der weiteren Katechesen.

Die Transporte zu und von den Gruppentreffen werden durch die Eltern organisiert. Bei Ausfligen
werden die Kinder zu den Treffpunkten gebracht, dann tbernehmen der leitende Seelsorger und
die Katechet_innen die Verantwortung.

Zu einer 1:1 Situation kann es bei Ausfligen oder Treffen nur ausnahmsweise kommen, z.B. un-
terwegs auf der Suche nach einer Toilette oder wenn Kinder nach dem Gruppentreffen verspatet
abgeholt werden. Auch kommt es vor, dass mit den Eltern vereinbart wird, dass die Kinder von
den Katechet_innen nach Hause gebracht werden.

Es gibt enge Beziehungen zwischen den Kindern (Freundschaften) und teilweise verwandtschaft-
liche Beziehungen zwischen den Kindern und den Katechet_innen, da diese meist Eltern von
Kommunionkindern sind. Dadurch gibt es auch Machtverhalinisse in den Gruppen, die sich ggfls.
negativ auswirken kénnen.

Schulstress, Krankheit des Kindes oder Probleme in den Familien werden von den
Katechet_innen als belastende Momente in der Gruppenarbeit mit den Kindern wahrgenommen.

Ubernachtungsfahrten haben in den letzten zwei Jahren nicht stattgefunden. Es ist bei Ausfliigen
generell darauf zu achten, dass méannliche und weibliche Betreuer_innen teilnehmen.

Generell sollte den Kindern bekannt sein, an wen sie sich bei Problemen personlich wenden
kénnen.

1.5. Messdiener_innen

Die Gruppe der Messdiener_innen besteht aus ca. 80 - 100 Kindern und Jugendlichen zwischen
9 und 20 Jahren in ganz Wachtberg. Es gibt eine Leiter_innenrunde, die sich regelmaBig trifft und
an der auch meistens ein_e Seelsorger_in teilnimmt.

Bei dem Thema ,Regeln in der Gruppe” wurde gesagt, dass ihnen wichtig ist, dass keine korper-
liche Gewalt angewendet wird, dass man die anderen aussprechen lasst, nett miteinander um-
geht und mitmenschliches, respektvolles Verhalten zeigt. Diese Regeln sind allerdings bislang
nicht verschriftlicht.

Es gibt keine Liste mit Namen der Leiter_innen. Die Messdiener_innenleitung wird gewahlt und ist
allen bekannt. Die Leiter_innenrunde ist ein fester Kreis, sich stetig verandernd und wachsend,
aber die Leute sind bekannt. Eine Vorstellungsrunde findet bei Veranstaltungen wie z.B. Oster-
camp statt. Beim dreitdgigen Ostercamp gibt es auch eine Teilnehmer_innenliste mit Telefon-
nummern.

Zu den regelmaBig stattfindenden Gruppenstunden werden die Kinder von Eltern gebracht.
Gruppenleiter_innen nehmen keine Kinder mit dem Auto mit.

Eine 1:1 Betreuung entsteht bei den Messdiener_innen nicht. Bei gewlnschten Gesprachen von
einzelnen Kindern mit Leiter_innen geht man auBer Horweite, bleibt aber in Sichtweite zu den an-
deren. Es gibt freundschaftliche Beziehungen, aber keine Abhangigkeiten. Es wird versucht, zu
verhindern, dass alles an einem Leiter/ einer Leiterin hangt oder die Anwesenheit von Kindern
von der Leitung abhangig gemacht wird.

Gewisse Gefahrenmomente konnen beim Spielen im Freien oder bei Projektangeboten wie z.B.
gemeinsames Kochen entstehen. Besondere Belastungen entstehen durch Schulstress, zu vielen
Terminen und/ oder familiaren Problemen.

Die Leitung der Messdiener_innen trifft sich mit den jingeren Kindern zur Probe und zur Grup-
penstunde vor, wahrend und nach den Gottesdiensten. Einmal im Jahr findet das Ostercamp
statt, ergdnzend dazu werden Ausflige und Unternehmungen in der Umgebung angeboten.
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Alle Leiter_innen sind verpflichtet, an einer Gruppenleiterschulung teilzunehmen, die eine Praven-
tionsschulung Typ C beinhaltet.

Gefahrenmomente, in denen Messdiener_innen unbeaufsichtigt sind oder die missbrauchlich ge-
nutzt werden kdnnten, kdnnten bei der Ankleidesituation in der Sakristei entstehen, beim Hin- und
Ruckweg zum Gottesdienst und zur Probe oder bei gréBeren Veranstaltungen der Pfarrei. Wenn
Aufgaben erflllt werden sollen, werden die Kinder immer zu zweit losgeschickt. Beim Ankleiden
wird geholfen, wenn das gewtnscht wird. Die Kinder sind normalerweise wahrend der Treffen
nicht unbeaufsichtigt - Ausnahme Toilettengang. Die unteren Flure im Pfarrheim, wo auch die
Toiletten sind, sind noch schlecht beleuchtet und nicht einsehbar. Die Messdiener_innensakristei
in Berkum ist zu eng. Die Ausstattung (Sitzgelegenheiten/ Fenster) des Gruppenraumes der
Messdiener_innen ist noch in schlechtem Zustand.

Um Missbrauchsituationen vorzubeugen, sollte aus Sicht der Messdiener_innen jedes Kind eine
Leitung haben, zu der es Vertrauen hat. Fur die neuen Minis gibt es immer Ansprechpersonen.
Die E-Mail-Adressen der Gruppenleiter_innen sind den Eltern bekannt.

Bei Ubernachtungen z.B. beim Ostercamp im Pfarrheim und Familienzentrum wird darauf geach-
tet, dass die Kinder geschlechtergetrennt untergebracht sind und vor Betreten des jeweiligen
Raumes vorher angeklopft wird. Die Gruppenleiter_innen schlafen in einem anderen Raum, sind
aber immer erreichbar.

1.6. Sternsinger_innen

Die Zielgruppe fur die ,Aktion Dreikdnigssingen® sind Kinder zwischen 6 und 14 Jahren.

Die Kinder sollen sich an StraBeneinteilung bzw. Gruppeneinteilung halten. Die Teilnahme an
bestimmten Veranstaltungen z.B. Vorbereitungstreffen, Aussendungs- und Empfangsgottesdienste
besuchen ist klar geregelt, ebenso der richtige Umgang mit den Materialien (Dosen, Aufkleber,
Gewander und Sterne).

Es findet eine Selbsteinteilung der Kinder (mit Freunden, Geschwistern) statt. Begleitende Eltern
und Jugendliche haben Schutzfunktion. Der Austausch wird durch Vortreffen aus der gesamten
Gemeinde und durch Vortreffen in den jeweiligen Ortschaften sichergestellt. Machtverhaltnisse,
die ausgenutzt werden konnen, konnte es zwischen Betreuer_innen und Kindern geben. Da die
Kinder an den Turen Geld sammeln und mit teilweise hohen Geldbetragen in ihren Sammel-
blchsen unterwegs sind, ware die Begleitung eines Jugendlichen/ Erwachsenen wiinschenswert,
ist aber nicht immer machbar/ realisierbar. Jeder Ortsteil sollte dartber befinden, wie und von
wem die Kinder begleitet werden.

Eltern regeln Fahrgemeinschaften selbst, so dass es eigentlich zu keinen Risiken bei der Trans-
portsituation kommen kann. Allerdings gibt es ein erhohtes Risiko flr Unfélle bei der Durch-
fihrung der Aktion, wenn die Kinder durch die StraBen ziehen.

Eine 1:1 Situation ist nahezu ausgeschlossen und konnte sich hochstens ergeben bei der Ruck-
gabe der Sammeldosen oder bei Abholung oder Rickgabe der Gewander und beim Austeilen
der Materialien.

Situationen, die missbrauchlich genutzt werden kdnnten, waren bei der Durchfiihrung der Aktion,
wenn die Kinder durch die StraBen ziehen z.B. wenn die Haustlire aufgeht (schlecht einzusehen)
oder sie ins Auto gezerrt wirden oder wenn Kinder in eine Wohnung gehen.

Gefahrenmomente stellen Wetterverhalinisse im Januar dar oder auch unfreundliche Begeg-
nungen an den Hausturen.

Um die Kinder besser zu schitzen, wird angeregt, die Kinder und die Eltern bei der Vorbereitung
auf die Aktion zuklnftig besser aufzuklaren bezlglich StraBenverkehr, Betreten von Wohnungen,
u.d.
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1.7. Firmung

Den Firmkurs mit jeweils ca. 30 Firmlingen, die zwischen 14 und 16 Jahren alt sind, hat in den
letzten Jahren ein hauptamtlicher Seelsorger verantwortet. Er arbeitete ohne Katechet_innen und
war alleine fUr alle Firmlinge als Ansprechpartner zustandig. Zu einzelnen groBeren Aktionen
wurden weitere Seelsorger_innen und ehrenamtliche Mitarbeiter_innen hinzugezogen

(z.B. Oasentag).

Eine 1:1 Situation gibt es nur bei der Beichte. (Allerdings sitzen dann die Priester fir alle sichtbar
mit dem Beichtenden auBer Horweite im Altarraum.) Weitere Gefahrenmomente wurden nicht
gesehen.

1.8. Katholische o6ffentliche Biichereien (KOB)

Aus dem groBen Kreis der KOB-Mitarbeiter_innen waren durchweg zwei Damen an der Entwick-
lung des institutionellen Schutzkonzeptes beteiligt, die exemplarisch und aus ihrer Sicht die
Fragen beantworteten. Deshalb wird die Zusammenfassung der Risikoanalyse mdglichst
allgemein gehalten.

In Wachtberg gibt es funf katholische 6ffentliche Blchereien in Adendorf, Berkum, Fritzdorf,
Niederbachem und Villip. Die Zielgruppen sind in allen KOBs schwerpunkimaBig Kindergarten-
und Grundschulkinder.

Die Blichereien haben ein organisatorisches Regelwerk, zu dem die Offnungszeiten, Ausleih-

modalitaten, Projekte mit Kitas und Schulen, FortbildungsmaBnahmen fir die Mitarbeiter_innen
etc. gehdren. Wichtig ist der Service, d.h. der achtsame Umgang mit den Besucher_innen der

KOBs und deren Interessen.

Der Austausch unter den Mitarbeiter_innen wird durch regelmaBige Treffen und Uber Telefon,
E-Mail und schriftliche Notizen gewahrleistet. Die Mitarbeiter_innen arbeiten in der Regel zu Zweit
im Wechsel mit den anderen. Es gibt einen Arbeitsplan, der den vorgesehenen Ausleihtag bzw.
die entsprechenden Arbeitsstunden fir die jeweiligen Mitarbeiter_innen ausweist. Bei Bedarf
vertreten sich die einzelnen Mitarbeiter_innen nach Absprache.

Eine 1:1 Betreuung von Kindern kommmt so gut wie nicht vor, hdchstens dann, wenn tatsachlich
nur ein_e Leser_in in der Blcherei ist, und die Ausleihe auch nur von einer Person durchgefuhrt
wird. In dem Fall gibt es keine ausreichende Transparenz.

Es gibt keine Abhangigkeitsverhaltnisse. Die Kontakizeit ist in der Regel sehr kurz. Beim Besuch
von Kitas bzw. Schulklassen sind immer zwei oder mehr Mitarbeiter_innen in der Biicherei an-
wesend. Die Kinder werden durch Erzieher_innen bzw. Lehrpersonen zur Blcherei gebracht und
wieder zurtckgefuhrt. Die Erzieher_innen und Lehrpersonen sind den Blchereimitarbeiter_innen
in der Regel bekannt.

Durch die Kirze des jeweiligen Aufenthalts in der Blcherei haben die Mitarbeiter_innen der BU-
cherei nur wenig Einblick in das Umfeld und den Kontakt zwischen Kindern, Erzieher_innen und
Lehrpersonen. Daher sind die Mdglichkeiten, Auffalligkeiten zu registrieren, sehr eingeschrank.

Nahere Kontakte/ Gesprache ergeben sich z.B., wenn projektbezogene Angebote der KOB ge-
macht werden wie z.B. Hakelkurse in Adendorf. Hier sind die Kinder ca. zwei Stunden an einem
Tisch versammelt, wo sich dann auch private Gesprache ergeben und die Kinder erzahlen - teil-
weise auch Uber Familiares. Die kleineren Kinder werden oft von Eltern gebracht und auch wieder
abgeholt.

In unseren Blchereien und bedingt durch den nur kurzfristigen Kontakt mit den Besucher_innen
haben wir kaum die Moglichkeit, auf die Kinder und Jugendlichen einzuwirken, es sei denn, diese
wirden ihrerseits ein Gesprach suchen oder man stellt im Verhalten der Eltern im Umgang mit
ihren Kindern Probleme fest. Durch die dorfliche Konstellation sind uns auch die meisten Familien
bekannt, was eine Beurteilung erleichtern kann.
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Die raumliche Anordnung bzw. GréBe der Blichereien ermoglicht Uberwiegend den Gesamtiber-
blick tiber die Besucher_innen, was das Risiko hinsichtlich eines ,Ubergriffs" bzw. einer ,miss-
brauchlichen Nutzung" nahezu ausschlieBt. Die Blichereien haben alle nur einen Ein- bzw.
Ausgang und sind gut einsehbar. Lediglich die KOB Villip besteht aus drei Ré&umen und einem
WC, die Ausleihe findet in dem mittleren Raum statt. Trotzdem sind diese von den Blchereimitar-
beiter_innen nicht zu jeder Zeit voll einsehbar. Allerdings sind die Turen der drei Raume immer
offen, so dass alle Gerdusche wahrgenommen werden kdnnen. Die Mitarbeiter_innen halten sich
standig in allen drei Raumen auf, weil Blicher wegsortiert oder Fragen beantwortet werden oder
beim Suchen geholfen werden muss.

Das Hauptpublikum in der Blcherei besteht aus Kindern, davon sehr vielen Kleinkindern und
Kindern bis zum 4. Schuljahr. Dadurch kommen Kinder sehr haufig in Begleitung eines Elternteils
oder élterer Geschwister. Der Aufenthalt ist meist sehr kurz. Jugendliche sind sehr wenig
vertreten.

1.9. Samstagstreff fiir Fliichtlinge

Seit 2015 gibt es in Wachtberg den sogenannten ,,Samstagstreff fir Fliichtlinge" im Familienzen-
trum in Berkum, bei dem nicht nur Sprachkurse fur Erwachsene angeboten werden, sondern
auch Spiel- und Lernangebote fir Kindergarten- und Schulkinder. Die Beteiligung der Flichtlinge
am Samstagstreff schwankt sehr und hangt von der jeweiligen Lebenssituation der einzelnen
Familien ab, so dass keine festen Zahlen genannt werden kénnen.

Die Gruppe der Kindergartenkinder wird von einem/ einer Erzieher_in, der/ die auch sonst im
Familienzentrum arbeitet und durch ehrenamtliche Mitarbeiter_innen betreut. Bei der Gruppe der
Schulkinder sind i.d.R. zwei Ehrenamtliche. Alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiter_innen, eine Gruppe von ca. 20 Personen, haben eine Praventionsschulung absolviert
und ein erweitertes Fihrungszeugnis eingereicht.

Risiken bei Transportsituationen von Kindern gibt es keine, da die Familien immer gemeinsam
kommen und gehen. Die meisten kommen zu FuB oder fahren mit dem Bus. Einzelne Fllchtlings-
familien werden von ehrenamtlichen Mitarbeiter_innen mit dem Auto gefahren.

Bzgl. Macht- und Abhéngigkeitsverhéltnissen muss darauf hingewiesen werden, dass es Fa-
milienhelfer_innen gibt, die einen engeren Kontakt zu Flichtlingsfamilien haben und dadurch
einen gewissen Einfluss und eine besondere Nahe, die ausgenutzt werden konnte.

Eine besondere Belastung stellen natirlich die schwierige Kommunikation und die groBen
kulturellen Unterschiede dar, wobei der Umgang mit den Kindern in der Regel noch am
unkompliziertesten ist.
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2. Beschwerdewege

Die Auseinandersetzung mit Heft 6 der Schriftenreihe ISK: ,Beratungs- und Beschwerdewege*
machte deutlich, dass es in mehreren Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit bisher keine syste-
matische Beschwerdekultur gibt und Beratungs- und Beschwerdewege weitgehend unbekannt sind.
Lediglich in den Konzepten der drei Kitas wird das Thema benannt und Beschwerdewege auf-
gezeigt.

2.1. Riickmeldungen zum Thema Beschwerdewege
Aus den verschiedenen Gruppen der Gemeinde kamen folgende Rickmeldungen:

e Allgemein wurde gesagt, dass Ansprechpartner_innen fur Beschwerden klarer benannt
werden mussen.

o Die Familien der Kitas erhalten von Anfang an das jeweilige Kita-Konzept, in dem das
Beschwerdemanagement enthalten ist, und sie werden beim ersten Elternabend im Kinder-
gartenjahr durch die Verwaltungsleitung auf Beschwerdemaoglichkeiten hingewiesen. Erganzt
werden mussen allerdings die Konzepte mit Verfahrensablaufen/ Telefonnummern bei sexuel-
lem Missbrauch — Kindeswohlgefdhrdung bzw. es muss ein Zugang fur alle Eltern zum
ISK-Konzept mdglich sein.

e In den Kitas gibt es Kinderkonferenzen, in denen die Kinder die Moglichkeit haben, ihre Be-
durfnisse und Winsche zu auBern, z.B. in Hinblick auf Mitgestaltung von Raumen/ Auswabhl
des Spielmaterials/ Einhaltung von Regeln. Die Kinder sollen die Erfahrung machen, dass die
padagogischen Mitarbeiter_innen ihre Bedurfnisse stets ernst nehmen, auf Sorgen eingehen
und gemeinsam mit den Kindern nach Losungen suchen.

o Die Katechet_innen bieten zu Beginn der Erstkommunionvorbereitung direkt die Moglichkeit
an, sich mit Kritik, Winschen oder Anregungen an sie zu wenden. Kontakidaten der verant-
wortlichen Personen werden an alle teilnehmenden Kinder sowie deren Eltern ausgegeben.
Sowohl bei den Gruppentreffen als auch auBerhalb oder danach werden Raum und Zeit flr
Reflexion und Gesprache geboten. Ziel ist das Schaffen einer vertrauensvollen Umgebung flr
die Kinder wahrend der Vorbereitung auf die Erstkommunion. Jede_r soll sich ernstgenom-
men fuhlen und zu Wort kommen. Fir die Zukunft ware ein kleiner Flyer mit Aufzeigung aller
Maoglichkeiten hilfreich - zum einen als Hinweis bei der Erstkommunionanmeldung fir die
Eltern (inkl. Infos zur allgemeinen Seelsorge) und ein spezieller kindgerechter Flyer, der in der
ersten Gruppenstunde von den Katechet_innen an die Kinder verteilt und erlautert werden
konnte.

o Die Leiter_innen der Messdiener_innen sind immer Uber die bekannte Email oder das
Handy erreichbar oder kénnen bei Gruppenstunden personlich angesprochen werden. Im Fall
von Grenzverletzungen kénnen sich die Kinder und Jugendlichen an eine_n Leiter_in ihres
Vertrauens wenden bzw. an die Seelsorger_innen. Den Kindern ist bekannt, dass sie die
Leiter_innen immer ansprechen kdnnen, den Eltern muss allerdings klarer gemacht werden,
wer, wie und wann erreichbar ist.

o Den Sternsinger_innen und Verantwortlichen sind Beschwerdemaoglichkeiten nicht bekannt.
Es wird vorgeschlagen, ,Meckerkarten® bzw. Feedback-Bogen am Ende der Aktion an alle zu
verteilen.

e Aus der Sicht der Firmlinge sind ihre Meinungen bislang wenig relevant, Uber ein Beschwer-
desystem wurde nicht informiert. Wiinschenswert ware eine Feedback-Kultur, bei der die
Meinungen der Firmlinge aktiv eingefordert werden. Die Firmlinge sind auch bislang an
der Gestaltung des Programms der Firmkatechese nicht beteiligt.
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2.2. Beschwerdewege fiir Kinder und Jugendliche

,Beschwerdemaoglichkeiten flr Kinder und Jugendliche sind ein wesentlicher Aspekt bei der
Sicherung der Rechte Minderjahriger und im Kinder- und Jugendschutz. Ein wichtiges Ziel ist es
also, eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur zu schaffen. Dartber hinaus schaffen klar
definierte Beschwerdewege aber auch verbindlich geltende Verfahrensstandards fur Trager,
Leitung und Mitarbeitende Sicherheit im Umgang mit Beschwerden.” (aus Heft 6, Schriftenreihe
zum Institutionellen Schutzkonzept)

Im Folgenden sind Beschwerdemdglichkeiten aufgezeigt, die in der Vorbereitung des ISK
entwickelt wurden:

1. Um Beschwerden von Kindern und Jugendlichen entgegennehmen zu konnen, sollen an leicht
zuganglichen Orten und wo Kinder anonym ihre Zettel einwerfen kénnen, abschlieBbare Brief-
kasten mit der Aufschrift ,,Kummerkasten® aufgehangt werden, in die Kinder und Jugendliche
ihre Wiinsche, Sorgen und Beschwerden einwerfen kdnnen. Die Briefkasten werden von der
Praventionsfachkraft regelméBig tUberprift. Die Telefonnummer der Praventionsfachkraft und
andere Notrufnummern werden auf den Briefkasten vermerkt. Antworten auf anonyme Be-
schwerden oder Fragen werden auf einer Pinnwand neben dem Briefkasten ausgehangt.

2. Fur Kinder und Jugendliche wird ein Flyer erstellt, der Informationen dazu gibt, wie und wo
man sich beschweren kann und was im Fall von Grenzverletzungen zu tun ist. Dieser Flyer
wird an alle Kinder und Jugendliche verteilt, die zu den verschiedenen Gruppierungen der
Kirchengemeinde gehdren (Messdiener_innen, Erstkommunionkinder, Firmlinge, etc.) oder
Einrichtungen der Kirchengemeinde besuchen (KOBs).

3. Bei der Erstkommunion- und Firmvorbereitung wird auf die Moglichkeiten der Beschwerde
hingewiesen. Alle Eltern bekommen Informationen zum Institutionellen Schutzkonzept.

4. Auf der Homepage und im Pfarrmagazin der Pfarrei wird das institutionelle Schutzkonzept vor-
gestellt, Mdglichkeiten der Beschwerde aufgezeigt und die zustéandige Praventionsfachkraft
benannt.

5. Es ist sinnvoll und notwendig, das Thema Beschwerdewege in den verschiedenen Gruppie-
rungen der Kinder- und Jugendarbeit anzusprechen und in Reflexionsrunden darauf hinzuwei-
sen. Eine Art ,Beschwerdekultur® muss sich nach und nach entwickeln. Wichtig ist es, die
Kinder und Jugendlichen zu ermutigen, ihre Kritik zu auBern und Grenzverletzungen friihzeitig
Zu benennen.

6. In den Kitas werden an den Elternabenden zu Beginn des Kindergartenjahres von Seiten der
Verwaltungsleitung die moglichen Beschwerdewege fur Eltern aufgezeigt. Sie sind verschrift-
licht Teil des jeweiligen Kita-Konzeptes und des ISK. Fir die Erzieher_innen finden wdchentli-
che Dienstbesprechungen und die Mdglichkeit zu Einzelbesprechungen mit der Kitaleitung
statt. Beschwerdewege flur Kinder gibt es in regelmaBig stattfindenden Kinderkonferenzen in
allen drei Kitas. Die Kinder haben immer die Moglichkett, sich direkt an ihre_n Bezugserzie-
her_in, die Gruppenleiter_in oder die Einrichtungsleiter_in zu wenden. Auch in den Kitas gibt
es die Einrichtung des Kummerkastens, in den Eltern auch anonym Beschwerden einwerfen
kdnnen.

7. Das katholische Familienzentrum bietet in Abstanden immer wieder Kurse zur Selbstver-
teidigung von Kindern und zur Streitschlichtung an.
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3. Beratungswege

3.1. Rolle und Aufgaben der Praventionsfachkraft (laut Vorgabe des Erzbistums Koin)

o Die Praventionsfachkraft kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne
und externe Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dartber
informieren.

e Die Praventionsfachkraft fungiert als Ansprechpartner_in flir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich
Tatige bei allen Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

e Die Praventionsfachkraft berat und unterstiitzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Um-
setzung der institutionellen Schutzkonzepte.

o Die Praventionsfachkraft bemUht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und
Gremien des Rechtstragers.

o Die Praventionsfachkraft berat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventions-
projekten und MaBnahmen flr Minderjahrige aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt.

e Die Praventionsfachkraft tragt mit Sorge dafir, dass bei Angeboten und MaBnahmen flr
Minderjahrige qualifizierte Personen zum Einsatz kommen.

o Die Praventionsfachkraft benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und
Weiterbildungsbedarf.

e Die Praventionsfachkraft ist Kontaktperson vor Ort flir den Praventionsbeauftragten der
Erzdidzese.

3.2. Beratungsstellen zum Thema Pravention
und sexuellen Missbrauch/Kindeswohlgefahrdung
Praventionsfachkraft der Pfarrei St. Marien Wachtberg: Claudia Schitz-GroBmann
Tel.: (0228) 335334
Email: claudia.schuetz-grossmann@erzbistum-koeln.de

Praventionsbeauftragte des Erzbistums Kéln: Manuela Réttgen

Tel.: (0221) 16421500

Email: praevention @erzbistum-koeln.de

Internet: www.praevention-erzbistum-koeln.de

Stabstelle Pravention und Personalentwicklung Caritas Rhein-Sieg e.V.: Claudia Rypczinski
Tel.: (02241) 1209606

Email: claudia.rypczinski@caritas-rheinsieg.de

Jugendhilfezentrum fur Alfter, Swisttal und Wachtberg

KalkofenstraBe 2, 53340 Meckenheim

Internet: www.rsk.de/jhz9

Mo.-Do. von 8:30 Uhr bis 16:30 Uhr, Fr. von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr

Zustandig fur Adendorf, Fritzdorf, Werthoven: Christina K&sbach

Tel.: (02225) 91365129

Email: christina.kaesbach@rhein-sieg-kreis.de

Zustandig fir Niederbachem, Oberbachem: Marion Klein

Tel.: (02225) 91365115

Email: marion.klein @rhein-sieg-kreis.de

Zustandig fur Arzdorf, Berkum, Holzem, Zullighoven, Gimmersdorf: Nina Ohm
Tel.: (02225) 91365120

Email: nina.ohm@rhein-sieg-kreis.de
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Zustandig fur Pech, Villip, Villiprott und LieBem: Max Mockenhaupt
Tel.: (02225) 91365117
Email: max.mockenhaupt@rhein-sieg-kreis.de

AuBerhalb der Dienstzeit ist im Fall von §8a Kindeswohlgefédhrdung die Polizei unter 110
zu verstédndigen oder der Notdienst der Ev. Jugendhilfeeinrichtung Godesheim unter
der Nummer (02241) 1339 88.

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
WilhelmstraBe 27, 53111 Bonn

Tel.: (0228) 635524

Email: info@beratung-bonn.de

Internet: www.beratung-bonn.de

Deutscher Kinderschutzbund - Ortsverband Bonn e.V.

Fachberatung ,Kindeswohlgefahrdung® nach §8a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz)
IrmintrudisstraBe 1c, 53111 Bonn

Tel: (0228) 76604-0 (Zentrale) Mo. — Fr. 9:00 bis 12:30 Uhr

Email: info@kinderschutzbund-bonn.de

Kinder- und Jugendtelefon: (0800) 1110333

Elterntelefon: (0800) 1110550

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: (0800) 2255530

3.3. Weitere Beratungsstellen

Erziehungs- und Familienberatungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises
Aachener StraBe 16, 53359 Rheinbach

Email: eb.rheinbach @rhein-sieg-kreis.de

Ansprechpartner: Christian Ztchner

Tel: (02226) 9278 5660

Katholische Beratungsstelle fur Ehe-, Familien- und Lebensfragen
WilhelmstraBe 37, 53721 Siegburg

Tel: (02241) 55101

Email: info@efl-siegburg.de

Katholische Telefonseelsorge Kéin
Tel: (0800) 1110222

Lotsenpunkt Wachtberg

Café im Altenstift Limbach, jeden Montag von 15:00 bis 17:00 Uhr
LimbachstraBe 35, 53343 Wachtberg

Tel: (01573) 8960910

Email: lotsenpunkt@kath-wachtberg.de
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4. Verfahrenswege fiir den Umgang mit Missbrauch

Die Verfahrenswege werden alle als Anlage angefligt. Diese sind:

Dokumentationsvorlage bei Vermutung oder Verdacht auf Missbrauch (S. 30/31)
Schaubild Meldewege Missbrauch innerhalb der Kita (S. 32)
Schaubild Meldewege §8a Kindeswohlgefdhrdung (S. 33)

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung — Zusammenarbeit zwischen Kindergarten
und Jugendamt (S. 34/35)

o Interventionswege Erzbistum Kéin (S. 36/37)

. Personalauswahl/ Aus- und Fortbildung/ Erweitertes Fiihrungszeugnis

5.1. Praventionsschulungen

In § 9 Aus- und Fortbildung der Praventionsordnung heiBt es: Kirchliche Rechtstrager tragen Ver-
antwortung daflr, dass die Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbei-
tenden sowie ehrenamtlich Tatigen im Sinne von § 2 Abs. 7 ist.

Es gibt drei unterschiedliche Schulungstypen flr verschiedene Personengruppen:

Praventionsschulung A (Halbtagsveranstaltung; 4 UStd. a 45 Min.)

Personengruppen: Personen in unseren Einrichtungen, die nur sporadisch Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen haben wie z.B. Hausmeister_innen, Reinigungskréafte, Gartner_innen, Pfarr-
amtssekretar_innen, Hauswirtschatftliches Personal, Chorleiter_innen, Kirchenmusiker_innen,
Bulchereimitarbeiter_innen, Kinderkirchler_innen, Elternbeirat

Praventionsschulung B (Tagesveranstaltung; 8 UStd.)

Personengruppen: Kinder- bzw. Jugendchorleiter_innen; Honorarkréafte, Praktikant_innen, Frei-
willigendienstleistende, Mehraufwandsentschadigungskréfte u. a., sowie Ehrenamtliche mit
Kinder- und Jugendkontakt, Jugendleiter_innen in gemeindlichen oder verbandlichen Strukturen

Praventionsschulung C (Zweitagesveranstaltung; 16 UStd.)

Personengruppen: Mitarbeiter_innen in leitender Verantwortung im Bereich der Kinder- und Ju-
gendarbeit wie z.B. Einrichtungsleiter_innen, Mitglieder in Pastoralteams (leitende Pfarrer, Priester,
Gemeinde- bzw. Pastoralreferent_innen; Verwaltungsleitungen), Erzieher_innen

Seit November 2015 bieten wir fir alle Ehrenamtlichen und fur alle haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter_innen im Bereich der Folgedienste und der zuarbeitenden Berufe in den Kindertages-
statten in unserer Pfarrei verpflichtend Praventionsschulungen der Kursform A (Halbtagesveran-
staltung mit 4 Unterrichtseinheiten) an (siehe Tabelle).

Seit dem 1. Kurs am 14.11.2015 fanden seither tber 30 Kurse statt mit ca. 250 Teilnehmer_innen
(davon bislang 141 mit EFZ), die von Herrn Rainer Beckedorff, Religionslehrer aus Swisttal, gelei-
tet wurden. Die Zusammenarbeit mit Herrn Beckedorff gestaltet sich sehr unkompliziert und an-
genehm. Die Schulungen wurden bis Ende 2017 vom leitenden Pfarrer, seit Januar 2018 von der
Praventionsfachkraft organisiert und von einer Pfarrsekretarin unterstiitzend verwaltet. Sie finden
nach Bedarf statt und werden gerade von neuen Ehrenamtlichen umstandslos angenommen
und durchweg positiv bewertet, wobei noch keine systematische Evaluation stattgefunden hat. Die
Ehrenamtlichen werden maximal dreimal schriftlich aufgefordert, an der Schulung teilzunehmen.
Sollten sie sich dann verweigern bzw. unentschuldigt fehlen, werden sie von der Praventionsfach-
kraft oder vom leitenden Pfarrer direkt angesprochen und auf die Notwendigkeit der Teilnahme
hingewiesen.
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Ehrenamtliche, die nach wiederholter schriftlicher Einladung und mundlicher Aufforderung nicht
bereit sind, sich schulen zu lassen, werden gebeten, das Ehrenamt niederzulegen. Dies kam aller-
dings bislang nur einmal vor.

Es gibt eine gemeinsame Ablage einer Kopie des Schulungszertifikats (Original verbleibt bei
dem/der Geschulten) — wenn n6étig mit der Unbedenklichkeitsbescheinigung des Erzbistums
nach Vorlage des EFZ — und zukinftig dem unterschriebenen Verhaltenskodex. Die Selbstver-
pflichtungserklarung, die ab 1.1.2019 durch den jeweiligen Verhaltenskodex abgel6st wird, wurde
bislang am Ende der Schulung unterschrieben und alles zusammen im Pastoralblro in einem
Ordner aufgehoben, bzw. bei den Angestellten der Kirchengemeinde in der Personalakte hinter-
legt. Die Praventionsfachkraft halt fir die Ehrenamtlichen und die Verwaltungsleitung fur die Ange-
stellten in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsmitarbeiterin nach, dass jede r zu Schulende
nach 5 Jahren in einer Vertiefungsveranstaltung fortgebildet wird.

Beitrag zum ISK Wachtberg

LSeit 2015 fuhre ich im Auftrag der Préventionsbeauftragten des Erzbistums Koln fiir
die Pfarrgemeinde St. Marien Wachtberg Schulungen fur ehrenamtlich Tétige zur Pré-
vention von sexualisierter Gewalt bei Kindern und Jugendlichen durch.

Mehr als 250 Teilnehmer _innen haben nach diesen Schulungen die sog. Selbstver-
pflichtungserkidrung unterzeichnet, mit denen sie dokumentieren, sich des Schutzes
der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen in besonders aufmerksamer, préaven-
tiver Weise anzunehmen.

Inhaltlich hat es sich dabei bewéhrt, unterschiedliche Entwicklungstheorien zur kogni-
tiven und moralischen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen als Basis fir die
Schulungen zu nutzen, um aufgrund der zeitlichen Abldufe in der Entwicklung der Kin-
der und Jugendlichen die besondere Schutzverantwortung der Erwachsenen zu bele-
gen und damit auch fur die Teilnehmer_innen wissenschaftlich basiert nachvollziehbar
zu machen.

Besonders erwahnen mdchte ich, dass sich die Teilnehmer_innen vorurteilsfrei auf den
o.a. Schulungsansatz eingelassen haben. Das Feedback nach den Veranstaltungen
war immer ausgesprochen positiv und unterstrich die Angemessenheit des Vorgehens.

Als ausgesprochen hilfreich und sehr angenehm war und ist die Zusammenarbeit mit
Frau Blum vom Pastoralblro zu charakterisieren und auch fur die Unterstitzung durch
die beiden Pfarrer und Frau Schutz-GroBmann ist herzlich zu danken.

Das seit 3 Jahren durchgefihrte Schulungs-Format hat sich meiner Meinung nach er-
folgreich bewahrt und sollte beibehalten werden. Einziger Hinweis: Die Gruppenstérke
sollte 10-15 Personen nicht tuberschreiten, weil man sonst nur begrenzt auf individuell
geduBerte Beispiele etc. eingehen kann.”

Swisttal, den 08.10.2018

gez. Dipl.-Pad. Rainer Beckedorff
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5.2. Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ2)

Das EFZ mussten bislang alle beantragen, die regelmaBig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten
bzw. hauptamtlich im Dienst des Erzbistums Kéin sind (siehe Tabelle).

Die Einladungen zu Schulungen der Ehrenamtlichen und gdfls. zur Vorlage eines EFZ erfolgt
durch die Praventionsfachkraft (siehe Anlage), fur alle hauptamtlich Angestellten der Kirchenge-
meinde durch die Verwaltungsleitung, fur alle Angestellten der Kitas durch den Didzesancaritas-
verband. Hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Seelsorge werden von der Abt.
Personal des Erzbistums Koln direkt angeschrieben.

Zur zentralen Einsichtnahme in die erweiterten Fihrungszeugnisse nutzt die Kirchengemeinde
das EFZ-Buro der Koordinationsstelle Pravention des Erzbistums Koln. Die Listen werden in
einem Ordner der Praventionsfachkraft im Pastoralblro bzw. in den Personalakien in der Ren-
dantur verwahrt und in regelmaBigen Abstanden uUberpriift

5.3. Ubersicht iiber Priventionsschulungen in der Pfarrei St. Marien Wachtberg

Wer wird in welchem Umfang geschult? Préventionsschulung Wer braucht ein EFZ?

Hauptamtl. MA in der Seelsorge (5 ja
Verwaltungsleitung (5 ja
Engagementforderung C ja
Hauptamtlicher Erzieher_innen C ja
Praktikant_innen, Freiwilligendienstleistende B ja
Erstkommunionkatechet_innen A nein
Firmkatechet_innen A nein
Begleiter_innen Sternsinger_innen A nein
Leiter_innen Messdiener_innen B ja
Mitarbeiter_innen Kinderkirche A nein
Mitarbeiter_innen KOB A nein
Mitarbeiter_innen Fliichtlingsarbeit A nein
Mitarbeiter_innen Lotsenpunkt A nein
Mitarbeiter_innen ZUGABE A nein
Leiter_in Kinderchor B ja
Lektoren- und Kommunionhelfer_innen = nein
PGR/KV A (empfohlen) nein
Hauptamtlicher Kister_innen A ja
Vertretungskiister_innen A nein
Hausmeister_in A ja
Kiichenhilfen Kitas A ja
Reinigungskrafte Kitas A ja
Pfarramtssekretér_innen A ja
Kooperationspartner Familienzentrum - nein

Alle weiteren Angestellten der Kirchengemeinde - ja
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5.4. Dienstanweisung

Die Dienstanweisung flur die Mitarbeiter_innen in den Kindertagesstatten wurde durch folgende
Passage erganzt:

Unter Il. Prévention

1. Bei Einstellung von neuen Mitarbeitenden erhalten diese das institutionelle Schutzkonzept der
Kirchengemeinde St. Marien zur Kenntnisnahme. Der darin enthaltene Verhaltenskodex und
eine Selbstauskunftserklarung mussen unterschrieben werden. Zusammen mit der Teilnahme-
bescheinigung der verpflichtenden Praventionsschulung Typ B und der Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung, die nach Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses beim Erzbistum Koln
ausgestellt wird, werden diese in der Personalakte abgelegt.

2. Die Meldung einer VerdachtsauBerung (auch vager Verdacht) hat gegendber der Kitaleitung
von jedem/ von jeder in der Einrichtung Tatigen zu erfolgen, unabhangig von Funktion oder
hierarchischen Einordnung im Betrieb der Kita.

3. Bei einem Verdacht von sexualisierter Gewalt an einem Schutzbefohlenen durch eine_n in der
Kita Tatige _n beschreitet die Kitaleitung die Meldewege fur die katholische Kirchengemeinde
St. Marien Wachtberg gemaB dem im Schutzkonzept enthaltenen Schaubild. Sodann erfolgt
gdfs. die offizielle Meldung.

3a. Sollte sich der Verdacht gegen die Kitaleitung richten, so kann sich jede_r in der Kita Tatige
direkt an die Praventionsfachkraft wenden (Kontakt siehe Schutzkonzept).

4. Der Schutz der Schutzbefohlenen muss jederzeit im Verfahren gewahrleistet sein.
Die Weitergabe von Informationen an Medien ist untersagt

6. Verhaltenskodex

er Verhaltenskodex dient allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter_innen in der Pfarrei als
Orientierungsrahmen flir den grenzachtenden Umgang miteinander. Alle in der Pfarrei Tatigen tra-
gen gemeinsam Verantwortung flr ein respekt- und vertrauensvolles Miteinander. Ein respektvoller
Umgang miteinander ist der effektivste Schutz gegen sexistische, diskriminierende und gewalttatige
Ubergriffe. Der jeweilige Verhaltenskodex wird allen Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen in den Kitas
und im Bereich der Kinder- und Jugendpastoral separat vorgelegt und von diesen unterschrieben.

In Heft 5 der Schriftenreihe zum institutionellen Schutzkonzept heiBt es: ,Jede_r hauptamtliche Mitar-
beiter_in und jede r ehrenamtlich Tatige unterschreibt den Verhaltenskodex. Dieser ersetzt spates-
tens zum 1. Januar 2019 die Selbstverpflichtungserklarung.”

Beim Verhaltenskodex haben wir uns an dem ,Best Practice”- Beispiel der Gemeinde St. Laurentius
Wuppertal orientiert, von dem wir inhaltlich viele Punkte aus den drei Vorlagen tGbernehmen konnten.

Der Verhaltenskodex A der Pfarrei St. Marien Wachtberg fiir den Umgang mit Klein- und Vorschul-
kindern in den drei Kindertageseinrichtungen wird den dort beschéaftigten haupt- und nebenamtli-
chen Mitarbeiter_innen vorgelegt, die auch die Selbstauskunftserklarung unterschreiben mussen.

Der Verhaltenskodex B der Pfarrei St. Marien Wachtberg fur den Umgang mit Kindern im Vor- und
Grundschulalter wird allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter_innen vorgelegt, die in der Kinder-
arbeit/ Kinderpastoral tatig sind (z.B. Kinderkirchler_innen, Sternsinger_innenverantwortlichen, Erst-
kommunionkatechet_innen, Leiter_innen der Messdiener_innen, KOB-Mitarbeiter_innen).

Der Verhaltenskodex C der Pfarrei St. Marien Wachtberg fiir den Umgang mit Jugendlichen wird
allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter_innen vorgelegt, die in der Jugendarbeit/ Jugend-
pastoral tatig sind (z.B. Firmkatechet_innen).

Vorlagen Verhaltenskodex: siehe Anlage
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7. Selbstauskunftserklarung

Dazu heiBt es in Heft 5: ,Die unter den Geltungsbereich der Praventionsordnung fallenden kirchli-
chen Rechtstrager sind laut neuer Praventionsordnung verpflichtet, sich einmalig eine Selbstaus-
kunftserklarung (SAE) dahingehend vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen
eines der Straftatbestédnde im dreizehnten Abschnitt (Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung) des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt und insoweit auch kein Ermittlungsverfahren einge-
leitet worden ist. (§5 Abs. 2 PravO). Des Weiteren verpflichtet sich der/die Unterzeichnende bei der
Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager dartber unverziglich Mitteilung zu ma-
chen. Die Pflicht zur Abgabe einer SAE gilt nicht fir ehrenamtlich Tatige.”

Bisher haben alle haupt- und ehrenamtlichen Personen eine Selbstverpflichtungserklarung unter-
schrieben. Diese wird bei den Ehrenamtlichen vom Kodex abgeldst und ist bei ihnen nicht mehr
notwendig.

8. Intervention/ Nachhaltige Aufarbeitung

Die Interventionsschritte im Erzbistum Koéln wurden von der Abteilung Pravention und Intervention
veroffentlicht und werden in unseren Schulungen vermittelt. Sie sind Teil des ISK, das jedem/jeder
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter_in ausgehandigt wird.

Sexualisierte Gewalt in unseren Kitas oder in der Kinder- und Jugendarbeit stellt fiir die Pfarrei eine
schwerwiegende Krise dar, die nur durch eine transparente und konsequente Bearbeitung fur das
System und die Menschen Uberwunden werden kann.

In Heft Nr. 8 der Schriftenreihe ,Institutionelles Schutzkonzept® heit es dazu: ,,Begleitende MaBnah-
men sowie Nachsorge in einem irritierten System bei einem aufgetretenen Vorfall sind Teil einer
nachhaltigen Praventionsarbeit. Im institutionellen Schutzkonzept sind entsprechende MaBnahmen
zu beschreiben.”

Aus Heft 8 wird dazu das Ablaufschema Ubernommen, das wie folgt aussieht:

1. Kontakt durch den Interventionsbeauftragten und/ oder die Praventionsbeauftragte des
Erzbistums KéIn

Kontakt durch den Interventionsbeauftragten mit dem Ziel der Beratung und Klarung der nachs-
ten Schritte. Die ordnungsgemaBe Meldung eines Falls beinhaltet im Rahmen seiner internen Be-
arbeitung auch die Information der Stabsstelle Intervention des Erzbistums Koln. Hierzu wird der
Verdachtsfall an eine der drei beauftragten Ansprechpersonen gemeldet. Diese reichen die Mel-
dung an die Stabsstelle Intervention weiter. Zu den Aufgaben des Interventionsbeauftragten ge-
hért es auch, sich mit den Bezugspersonen im irritierten System in Verbindung zu setzen. Er berat
und setzt die MaBnahmen fest, die umgesetzt werden sollen.

2. Krisenreflexion und Auswertung durchfiihren

Es ist eine Auswertung vorzunehmen. Je nachdem, wie sich das irritierte System darstellt, ent-
scheiden die Verantwortlichen vor Ort (z.B. Einrichtungsleitung, leitender Pfarrer und Praventions-
fachkraft) wer dabei sein sollte. Zu den Aufgaben des Kreises gehdrt es dann unbedingt, die
Krise zu reflektieren. Hierbei kann es hilfreich sein, eine externe Fachperson einzubeziehen. So
kénnen wichtige Schritte und MaBnahmen fiir die Uberarbeitung des Schutzkonzepts und zukiinf-
tiges Handeln festgestellt werden.

Personenkreis einberufen, der mit der Aufarbeitung betraut werden soll. Je nachdem, wie invol-
viert die einzelnen Teilnehmenden des Arbeitskreises in den Fall waren, ist es notig, zuerst das
Erlebte zu besprechen. Verschiedene Unterstitzungsangebote (siehe oben) kénnen hierfir
sinnvoll sein
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Aufgabenliste des Arbeitskreises erstellen, d.h. alle relevanten Informationen zusammentragen.
Hierzu gehdren notwendige Fakten, nicht Detailschilderungen der Missbrauchshandlungen. Das
Zusammentragen der moglichst exakten Beschreibung der Tater-Strategien ist grundlegend, um
wirksame Schutzstrukturen zu entwickeln und zukiinftig sexualisierte Gewalt zu verhindern. Dabei
geht es darum, die genutzten Strategien zu durchschauen um dadurch SchutzmaBnahmen zu
entwickeln.

Leitfragen zur Reflexion kdnnen sein:

Wie konnte es zum Vorfall kommen?

Welche Schutzmechanismen haben nicht funktioniert?

Wie hat das Krisenmanagement funktioniert?

Was muss unternommen werden, um Wiederholungen zu vermeiden?
Die Ergebnisse der Reflexion sollten unbedingt zur Weiterentwicklung des Institutionellen Schutz-
konzepts gesichert werden. Mdglicherweise ist es derselbe Arbeitskreis, der die Uberprifung und
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts vornimmt. Es kann jedoch auch sein, dass daflir andere
Personen in Frage kommen oder nicht der gesamte Personenkreis, der sich mit der Aufarbeitung
beschaftigt hat, auch an einer zukunftsorientierten Weiterarbeit teilhaben kann.
Einen Abschluss gestalten

Damit das irritierte System und alle darin Beteiligten nach der Krisenintervention einen Abschluss
finden kénnen und ein evil. veranderter Alltag weitergehen kann, raten Expert_innen dazu, das
Ende der Aufarbeitung zu gestalten. Hierzu kann beispielsweise 6ffentlich eingeladen werden,
damit auch ein groBerer Personenkreis diesen offiziellen Abschluss nutzen kann.

. Institutionelles Schutzkonzept Gberprifen

Institutionelles Schutzkonzept Uberprifen und anhand der Ergebnisse weiterentwickeln.

Wenn trotz des bestehenden Schutzkonzepts, der Schulungen und aller anderen praventiven
MaBnahmen ein Vorfall passiert ist, muss das Schutzkonzept Uberarbeitet werden. Evil. beste-
hende Licken mussen geschlossen und sich als nicht wirksam erweisende SchutzmaBnahmen
mussen angepasst bzw. bearbeitet werden. Ebenso sollten neue Entwicklungen eingearbeitet
werden. Dazu kann der gleiche Arbeitskreis genutzt werden, der die Reflexion der Krisensituation
vorgenommen hat. Es kann jedoch auch ein neuer Kreis benannt werden. Personen aus dem Er-
stellungsprozess des Schutzkonzeptes kdnnen am Prozess der Uberpriifung beteiligt werden. Sie
sind in der Lage, in der Rickschau auf den Entstehungsprozess des urspriinglichen Schutzkon-
zepts moglicherweise wertvolle Hinweise zu liefern, aus welchen Griinden bestimmte Strukturen
entstanden sind. Sie haben ggf. die Risikoanalyse mit durchgefiihrt und wissen, welche Schllsse
daraus gezogen wurden, die nun bei einer neuen Bewertung wichtig sind. Die Praventionsfach-
kraft und die Einrichtungsleitung/ der leitende Pfarrer (in Kirchengemeinde bzw. im Seelsorgebe-
reich auch die Verwaltungsleitung) sind unbedingt an diesem Prozess der nachhaltigen
Aufarbeitung beteiligt. Eine fachliche Unterstitzung durch externe Expert_innen kann fur diesen
Prozess sinnvoll sein.
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9. Qualitatsmanagement

Die Praventionsordnung des Erzbistums Koln legt dazu fest: § 8 Qualitaitsmanagement:

LKirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafur, dass MaBnahmen zur Pravention nachhaltig
Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitidtsmanagements sind. Hierzu gehort auch die
Nachsorge in einem irritierten System.”

Im Mittelpunkt unseres Qualitdtsmanagements steht bislang die Préventionsschulung aller Haupt-
und Ehrenamitlichen.

Die Aufgabe der Praventionsfachkraft ist es, diese Schulungen mit zu initieren und zu kontrollieren,
das Thema ,Pravention” in der Gemeinde wach zu halten, Informationen von Bistumsseite weiterzu-
geben und Impulse zur Weiterarbeit mit diesem Thema auf Pfarreiebene zu geben. Alle finf Jahre ist
das Praventionskonzept zu Uberprifen.

Wir kbnnen auf Ansprechpartner_innen (§8a Kinderschutzfachkréafte) beim Caritasverband und beim
Jugendhilfezentrum zurlckgreifen.

Im regelméaBig veroffentlichten Programm des katholischen Familienzentrums werden als Kooperati-
onspartner die Erziehungs- und Familienberatungsstellen genannt und Termine angeboten, die
Eltern spontan wahrnehmen kénnen.

Die Abteilung Pravention im Bistum steht ebenfalls bei Fragen und Sorgen zur Kontaktaufnahme
bereit.

Eine wichtige Aufgabe wird es weiterhin sein, dass ,die Sensibilitat erhdht und die Erkenntnis ge-
scharft werden, dass jede_r Einzelne, egal ob ehrenamtlich engagiert oder als Mitarbeiter_in der Ein-
richtung, als starke_r Beschutzer_in aktiv zum Schutz der Minderjahrigen beitragen kann und muss.
Hiermit beginnt maBgeblich die Qualitdt des Schutzkonzepts.” (Heft 7 der Schriftenreihe ISK,
Qualitdtsmanagement, S.4)

Zum Qualitdtsmanagement gehort es zukinftig noch starker, dass die Kinder und Jugendlichen in
den verschiedenen Gruppierungen der Pfarrei starker im Blick behalten werden und im Gesprach
mit ihnen herausgefunden werden muss, was ihnen wichtig ist und auf was die Verantwortlichen be-
sondere Achtung legen mussen. Hierzu gehért z.B. auch eine bessere Feedback-Kultur am Ende
von Firmkursen oder von Zeit zu Zeit in der Leiter_innenrunde der Messdiener_innen.

Das institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei St. Marien wurde am 14.11.2018 vom Kirchenvorstand
und am 04.12.2018 vom Pfarrgemeinderat beschlossen und ist nun rechtskraftig.

Das Konzept wird als Dokument per Email vorab an die Praventionsstelle im Erzbistum KoéIn gesen-
det und im Januar 2019 sowohl als Heft als auch auf der Homepage veroffentlicht.

Es wird allen Gruppen der Pfarrei bekannt gemacht und an alle Ehren- und Hauptamtliche verteilt.
Der jeweilige Verhaltenskodex wird von jedem/ jeder hauptamtlichen Mitarbeiter_in und jedem/
jeder ehrenamtlich Tatigen unterschrieben und gilt ab dem 01.01.2019 als verbindliche Grundlage fur
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Pfarrei St. Marien Wachtberg.
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Drei Versionen Verhaltenskodex

Dokumentationsvorlage bei Vermutung oder Verdacht auf Missbrauch
Schaubild Meldewege Missbrauch innerhalb der Kita

Schaubild Meldewege §8a Kindeswohlgefédhrdung

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - Zusammenarbeit zwischen Kindergarten
und Jugendamt

Interventionswege Erzbistum Kéln
Vorlage Einladung Préventionsschulung
Flyer: ,Sorgen, Probleme?“

Verhaltenskodex A der Pfarrei St. Marien Wachtberg fiir den Umgang mit Klein- und
Vorschulkindern in den drei Kindertageseinrichtungen

Dieser Verhaltenskodex wird allen Mitarbeiter_innen in den Kindertageseinrichtungen vorgelegt.
Er soll Orientierung fir adaquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten, damit Grenzverlet-
zungen vermieden werden. Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses
im Umgang mit Kindern dar und muss als Voraussetzung fir eine Tatigkeit/ Arbeit mit Kindern in-
dividuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex bekundet der/ die
Mitarbeiter_in seinen/ ihren Willen und sein/ ihr Bemihen, sich an die nachstehenden Vereinba-
rungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel dieser Vereinbarung ist, dass sich eine Haltung
durchsetzt, die den Schutz von Kindern zum obersten Ziel hat und deren Bedurfnisse und Gren-
zen respektiert.

Neben der Unterschrift unter den Verhaltenskodex mussen alle Mitarbeiter_innen in den Kinderta-
geseinrichtungen der Pfarrei St. Marien Wachtberg eine Selbstauskunftserklarung unterschreiben.

Gestaltung von Nahe und Distanz

1. Alle in der Kleinkindbetreuung Beteiligten gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit
Nahe und Distanz um. Das ,Nein“ eines Kindes wird akzeptiert; Grenzen und Scham werden
respektiert. Grenzverletzungen werden ernst genommen. Grenzuberschreitungen gegentber
Kindern werden angesprochen und thematisiert.

2. Die Mitarbeiter_innen haben keine Geheimnisse mit den Kindern.

3. Mit Korperkontakten sollte grundséatzlich sensibel umgegangen werden, es dirfen keine Gren-
zen Uberschritten werden.

4. BerUhrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei denn diese sind aus pflegerischen
Grinden unabdingbar. Der Erwachsene ist verpflichtet, notwendige Distanz immer herzustellen.

5. Wenn ein Kind getrostet werden muss, geschieht dies nach dem Bedurfnis des Kindes — aber
immer herzlich und naturlich.

6. Ist es erforderlich, ein Kind zu beruhigen und sucht es Kérperkontakt, z.B. bei der Einschlafsi-
tuation, so ist dieser mit der gebotenen Distanz und Rucksicht zu gewahren. Das Kind soll die
ihm gebuhrende Zuwendung anteilnehmend durch den/ die Bezugserzieher _in erhalten. Not-
wendiger Korperkontakt erfolgt nur Gber die zugewandten Korperstellen oberer Riicken, Kopf,
Arm und Hand.

7. Es ist nicht gewollt, dass Kinder die Erzieher_innen kissen. Sollte es dennoch dazu kommen,
weist der/ die Erzieher_in das Kind liebevoll darauf hin, dass dies in der Gruppe nicht ge-
wunscht ist und die anderen Kinder sich auch daran halten.
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8. Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Kdrper der Erwachsenen in den Gruppen und
Einrichtungen erkunden wollen, dann ist dies zunachst eine natirliche Handlung. Entsprechend
sind die Kinder, ohne sie zurlckzustoBen, liebevoll auf die Einhaltung der Grenzen auch ge-
genuber Erwachsenen hinzuweisen.

9. Die Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, denen wir Vertrauen in ihre Entwicklung entge-
genbringen. Sie kdnnen an Entscheidungen mit ihrer eigenen Meinung partizipieren; Irrungen
und Fehler werden zugelassen und gehoren in den Alltag.

Sprache und Wortwahl

10. Wir verwenden in den Gruppen und Einrichtungen keine sexualisierte Sprache und machen
gegenuber Kindern und Erwachsenen keine abfalligen Bemerkungen Uber andere.

11. Wir schreiten sofort ein, wenn die Kinder sich auf diese Weise duBern und achten auf ein
freundliches Miteinander.

12. Die Geschlechtsteile werden bei einer Thematisierung korrekt benannt.

13. Prinzipiell gehort die Aufklarungsarbeit zu den Aufgaben der Eltern. Wenn die Kinder Fragen
zur Sexualitat stellen, werden diese angemessen und kindgeman beantwortet. Dabei wird nur
die Frage beantwortet, die das Kind gestellt hat und die Eltern dartber informiert.

14. Die Kinder werden mit ihrem Namen angesprochen. Es werden keine Ubergriffigen, sexuali-
sierenden oder herabwlrdigenden Spitznamen verwendet.

15. Die Kinder sollen positiv wahrgenommen und bestarkt werden, ohne einzelne Kinder beson-
ders hervorzuheben und zu bevorzugen. Kinder werden nicht durch Betonen von AuBerlich-
keiten nur auf ihr AuBeres festgelegt.

16. Kinder werden in ihren Bedurfnissen unterstutzt, auch wenn sie sich verbal noch nicht gut
ausdrucken konnen.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

17. Werden Kinder in der Kita, bei Veranstaltungen oder Ausfligen fotografiert, geschieht dies aus-
schlieBlich mit einer Kamera der Kita. Eine Verdffentlichung von Fotos aus den Einrichtungen
erfolgt nur fir Gemeinde- oder Kindergartenzwecke. Fotos mit Kindern von Gemeinschaftsver-
anstaltungen der Kita oder aus dem Alltag der Kita werden nicht im Internet und den sozialen
Medien (Facebook, WhatsApp, Twitter etc.) veroffentlicht.

18. Vor einer Veroffentlichung sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten des abgebildeten Kin-
des/ der abgebildeten Kinder um ihre vorherige schriftliche Zustimmung zu bitten (siehe Ein-
willigung gem. §8 Gesetz lber den kirchlichen Datenschutz — KDG).

19. Das Benutzen von Handys ist in der Einrichtung ausschlieBlich fur Telefonate im Notfall er-
laubt. Das Fotografieren mit dem Handy ist untersagt.

20. Das Fotografieren durch die Eltern bei Gemeinschaftsaktivitdten und Festen ist im gesell-
schatftlich Ublichen Rahmen flr private Zwecke erlaubt. Eine Veroffentlichung ist verboten.
Hierauf sind die Eltern hinzuweisen. Die Mitarbeiter_innen sind gehalten, die Eltern vor Veran-
staltungen entsprechend darauf hinzuweisen und bei begrindetem Verdacht auf einen Ver-
stoB entsprechende MaBnahmen zum Schutz der betroffenen Kinder zu ergreifen.

(siehe Datenschutzrichtlinien des Erzbistums Koln)

21. Die Erzieher_innen verhalten sich in der Einrichtung ihrer Rolle gemaB und beginnen auf-
grund von Kindergartenbegegnungen keine ,Freundschaften® bei WhatsApp oder Facebook
mit den Eltern.

22. Kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert oder gefilmt. Medien mit pornographi-
schen Inhalten werden nicht geduldet.

23. Medien, die den Kindern zuganglich gemacht werden, sind ausschlieBlich altersentsprechend
(FSK-Einstufung wird beachtet) und padagogisch sinnvoll.
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Angemessenheit von Kérperkontakten

24. Auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder nach Nahe und Distanz ist zu achten. Kein Kind
darf zu einem Korperkontakt gezwungen werden. Lehnt ein Kind eine Person als Bezugsper-
son ab, darf es nicht zum weiteren Umgang mit dieser gezwungen werden. Hierzu ist dann
eine interne andere Losung zu suchen.

25. Bei pflegerischen MaBnahmen ist im Vorfeld mit den Eltern abzustimmen, wie viel Hilfe das
Kind benotigt. Danach richtet sich die zu gebende Hilfestellung ebenso wie an der Entwick-
lung des Kindes. Eine Weigerung oder Ablehnung des Kindes ist zu respektieren und mit den
Eltern zu besprechen.

26. Akute medizinische MaBnahmen werden mit den Eltern telefonisch abgestimmt.

27. Das Wickeln von Kleinkindern erfolgt ruhig und umsichtig und nur von den Erzieher_innen, die
fur das jeweilige Kind zustandig und von diesem akzeptiert sind. Es wird ein Wickeltagebuch
gefuhrt. Wird ein Kind gewickelt, so ist das abgeschirmt von neugierigen Blicken anderer ge-
schitzt zu tun. Es ist darauf zu achten, dass keiner unbefugt zusieht.

Beachtung der Intimsphére

28. Die Intimsphare der Kinder wird immer und Uberall gewahrt.

29. Das Kind wird beim Toilettengang — wenn nétig — begleitet. Ansonsten wird es vor neugieri-
gen Blicken geschutzt und allenfalls soweit erforderlich unterstutzt. Die Erzieher _innen warten
vor der Tur, bis das Kind ruft.

30. Wenn Kinder im Pool plantschen oder baden, so ist darauf zu achten, dass sie bekleidet
(Badesachen) sind.

31. Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um.

32. Die Kinder werden im Rahmen der Betreuung dazu angehalten, in flr sie unangenehmen
Situationen ,nein“ sagen zu durfen und hierzu ermutigt.

33. ,,Doktorspiele” werden nur zwischen Kindern ahnlichen Alters zugelassen. Den Kindern wird
auch in diesem Zusammenhang erklart, dass sie zu allem ,nein“ sagen konnen (Regelab-
sprache). Die Kinder werden wahrend dieser Zeiten im Blick behalten, damit kein Kind das
andere zu ungewollten Handlungen zwingt. Die Eltern werden bei besonderen Vorkommnis-
sen uber das Thema informiert. Sollte es zu altersuntypischen Grenziberschreitungen kom-
men, werden die Eltern umgehend informiert.

Zuldssigkeit von Geschenken

34. Die Kinder erhalten altersentsprechende und von der Einrichtung vorgesehene Geburtstags-
geschenke und zu den Feiertagen kleine Gruppengeschenke.

35. Fur Kinder, die bei Aktionen mithelfen, gibt es keine besonderen Belohnungen.

36. Die Vergabe von Geschenken ist immer transparent. Dies gilt auch flr kleine Wertschatzungen
(auch immateriell). Geschenke konnen im Team angesprochen und reflektiert werden, sobald
einer im Team eine unpassende Vergabe feststellt.

37. Aufmerksamkeiten von Eltern an Erzieher_innen werden immer an das ganze Team
geschenkt.

DisziplinarmaBnahmen

38. Bei Streitigkeiten wird miteinander nach Losungen gesucht — ggf. von den Kindern alleine.

39. Die Regeln in den Gruppen und Einrichtungen sind transparent und in vielen Fallen von den
Kindern mitbestimmt.

40. Verbale und nonverbale Gewalt, Demutigungen und Freiheitsentzug werden nicht toleriert.
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41. Wenn ein Kind regelwidrig gehandelt hat und Konsequenzen daflr tragen muss, missen sich
diese erzieherischen MaBnahmen auf den entsprechenden Sachverhalt beziehen (zeitnah
handeln, den Zusammenhang mit dem Kind besprechen)

42. Keiner darf auf die Kinder Druck ausUben. Sollte dies dennoch erfolgen, ist die Leitung der
Einrichtung umgehend zu informieren, die dann geeignete MaBnahmen zur Klarung der Si-
tuation ergreifen wird.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

43. AuBerordentliche Planungen von Ausfliigen und Ubernachtungen werden fiir die Eltern trans-
parent und anschaulich kormnmuniziert.

44, Die Kinder sind immer beaufsichtigt und immer mit einer Kindergruppe/ Mitarbeiter_in
zusammen.

45. Bei einer Ubernachtungssituation sind die Kinder nie alleine in einer Schlafsituation, andere
Kinder sind immer dabei.

Unter diesen Voraussetzungen méchte ich gerne mit Kindern in der Pfarrei St. Marien arbeiten.

Wachtberg, den

Name und Unterschrift

Verhaltenskodex B der Pfarrei St. Marien Wachtberg fiir den Umgang mit Kindern im
Vor- und Grundschulalter

Dieser Verhaltenskodex wird allen Mitarbeiter_innen im Bereich der Kinderarbeit/ Kinderpastoral
vorgelegt. Er soll Orientierung fur adaquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten, damit
Grenzverletzungen vermieden werden. Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Ver-
standnisses im Umgang mit Kindern dar und muss als Voraussetzung fur eine Tatigkeit/ Arbeit mit
Kindern individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex bekundet
der/ die Mitarbeiter_in seinen/ ihren Willen und sein/ ihr Bemuhen, sich an die nachstehenden
Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel dieser Vereinbarung ist, dass sich eine Hal-
tung durchsetzt, die den Schutz von Kindern zum obersten Ziel hat und deren Beddrfnisse und
Grenzen respektiert.

Gestaltung von Nahe und Distanz

1. Die Verantwortlichen in der padagogischen und/ oder pastoralen Arbeit mit Kindern sind sich
bewusst, dass sie eine gewisse Vorbildfunktion haben. Sie sind aber kein Vater- oder Mutterer-
satz. Es soll von daher kein zu familidres Verhaltnis zwischen Kontaktpersonen und Kindern auf-
kommen. Die Rollen missen klar definiert sein.

2. Alle Beteiligten gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Die In-
timsphare und die personlichen Grenzen des Gegenubers sowie die eigenen Grenzen werden
respektiert. Ein vertrauensvoller Umgang ist gekennzeichnet von wertschatzender Distanz.

3. Es darf keine Geheimnisse mit Kindern geben. Kinder durfen diesbezuglich nicht unter Druck
gesetzt werden.

4. Die Bediirfnisse von Kindern sollen wahrgenommen und geachtet, kulturelle Gegebenheiten
und Unterschiede berlcksichtigt werden.
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5. Bei Aktivitaten, die in gemeindeeigenen Raumen stattfinden, wird dafir Sorge getragen, dass
sie einsehbar und fir alle von auBen zugéanglich sind. Kleingruppenstunden, die z.B. bei der
Erstkommunionvorbereitung in privaten Wohnungen stattfinden, sollten von zwei Gruppenlei-
ter_innen bzw. Katechet_innen durchgefihrt werden.

6. Bei der Begleitung von Sternsinger_innen wird darauf geachtet, dass die Kinder nicht alleine
in fremde Wohnungen/ Hauser gehen.

7. Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen keine
Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

Sprache und Wortwahl

8. Ein hdéflicher Umgang miteinander fordert ein gutes Klima. Alle Beteiligten begegnen einander
mit Wertschatzung und Respekt.

9. Kinder werden mit ihnrem Vornamen angesprochen und nicht mit Kose- oder abwertenden
Spitznamen.

10. Jede Art von Mobbing, abfalligen Bemerkungen oder BloBstellungen ist gegenlber von Kin-
dern zu unterlassen. Das betrifft auch nonverbale AuBerungen und Zeichensprache.

11. Die Kinder kénnen ihre Gedanken frei duBern. Sie dirfen sprachliche Fehler machen, ohne
dafir gemaBregelt zu werden.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

12. Die Nutzung von Mobiltelefonen oder anderen elektronischen Geraten wahrend Gruppenakti-
vitaten ist nicht gestattet. Der Gruppenleitung ist die Nutzung situationsbedingt zu sachdien-
lichen und organisatorischen Zwecken der Gruppenaktivitat gestattet.

13. Eine Whats-App-Gruppe ist nur beim Messdiener_innenleitungskreis und evil. mit den Eltern
der Kinder erlaubt.

14. Im Rahmen der Erstkommunionkatechese erfolgt kein privater Kontakt mit den Kindern Uber
soziale Netzwerke oder das Mobiltelefon. Die Kommunikation auf telefonischem oder elektro-
nischem Weg ist fur den Kontakt mit den Eltern zwecks Absprache vorgesehen.

15. Fotos von den Kindern durfen nur mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten veroffentlicht
werden. Fotos werden nur fur die daflir vorgesehenen Zwecke verwendet. Eine anderweitige
Nutzung sowie Weiterverbreitung oder Veroffentlichung darf nicht erfolgen. Die Eltern missen
ihre Einwilligung gem. § 8 Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz (KDG) vorher schriftlich
gegeben haben.

16. Medien, die den Kindern zuganglich gemacht werden, sind ausschlieBlich altersentsprechend
(FSK-Einstufung wird beachtet) und padagogisch sinnvoll.

Angemessenheit von Kdrperkontakten

17. Kérperkontakt Gber den gesellschattlich Gblichen Bereich hinaus ist nur zum Zweck der Ver-
sorgung, zur ersten Hilfe und zum Trost erlaubt. Signalisiert das Kind Unmut Uber den Korper-
kontakt, wird dieser sofort eingestellt. Wenn jemand solche Grenzen unangemessen
Uberschreitet, wird dies unverziglich angesprochen.

18. Messdiener_innen wahrend der Messe zu ,dirigieren“ (anzustupsen oder abzubremsen) sollte
immer in einem vertretbaren Rahmen geschehen. Beim Ankleiden wird nur geholfen auf
Wunsch des Kindes.

19. Wenn ein Kind von sich aus Nahe sucht, etwa zu einer kurzen Umarmung beim Wiedersehen,
sollte es nicht abgewiesen werden. Der Kontakt sollte aber alters- und rollenangemessen sein.

20. Eine medizinische Betreuung geschieht bei Notwendigkeit geschlechterspezifisch und nur in
Absprache mit den Eltern.
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Beachtung der Intimsphére
21. Die Intimsphare der Kinder wird immer und Uberall gewahrt.

22. Die Kinder sollen in ihrer Unterschiedlichkeit und entsprechend ihrer kulturellen Herkunft
respektiert werden.

22. Bei Wochenendveranstaltungen oder Freizeiten werden die Kinder geschlechtergetrennt und
von den Leiter_innen getrennt untergebracht.

23. Wenn die Kinder sich auf sensible Themen vorbereiten, wie die Beichte, wird die Privatsphére
des Kindes beachtet und Diskretion gewahrt.
Zulassigkeit von Geschenken

24. Geschenke sollten generell Gruppengeschenke sein (Platzchen in der Weihnachtszeit, Ge-
schenke zur Erstkommunion von der Gemeinde...).

25. Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige sind
nicht erlaubt.

26. Wenn Teilnehmer_innen ihren Gruppenleiter_innen oder Katechet innen beschenken wollen,
durfen diese Geschenke nur von geringem finanziellem Wert sein.
DisziplinarmaBnahmen

27. DisziplinarmaBnahmen sollten fair, transparent, altersgeman und dem Verfehlen angemessen
erfolgen. Koérperliche Zichtigung oder verbale Gewalt sind verboten.

28. Mit den Kindern werden Gruppenregeln abgesprochen, die begriindet werden und bei einem
Regelversto3 angesprochen werden.

29. Gegentber einem diskriminierenden, gewalttatigen, sexistischen und rassistischen Verhalten
wird aktiv Stellung bezogen und eingeschritten.
Verhalten auf Freizeiten und Reisen

30. Bei Fahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung nimmt in der Regel mindestens eine Be-
gleitperson des gleichen Geschlechts teil.

31. Die Anzahl der Verantwortlichen muss in angemessener Betreuungsrelation sein — sollte dies
nicht stimmen, muss die Fahrt ggf. abgesagt werden.

32. Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfliigen, Fahrten oder Ferienfreizeiten (ibernachten
Kinder und Begleiter_innen in der Regel in getrennten Raumen.

Unter diesen Voraussetzungen méchte ich gerne mit Kindern in der Pfarrei St. Marien arbeiten.

Wachtberg, den

Name und Unterschrift
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Verhaltenskodex C der Pfarrei St. Marien Wachtberg fiir den Umgang
mit Jugendlichen

Dieser Verhaltenskodex wird allen Mitarbeiter_innen im Bereich der Jugendpastoral vorgelegt.
Er soll Orientierung fur adaquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten, damit Grenzver-
letzungen vermieden werden. Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstand-
nisses im Umgang mit Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fir eine Tatigkeit/ Arbeit
Jugend-lichen individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex
bekundet der/ die Mitarbeiter_in seinen/ ihren Willen und sein/ ihr BemUhen, sich an die nach-
stehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel dieser Vereinbarung ist, dass
sich eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren
Bedurfnisse und Grenzen respektiert.

Gestaltung von Nidhe und Distanz

1. Alle in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen gehen achtsam und verantwor-
tungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Die Intimsphére und die persénlichen Grenzen des
Gegenubers sowie die eigenen Grenzen werden respektiert.

2. Es wird in den Gruppen ein respektvoller Umgang miteinander gepflegt.

3. Die Jugendlichen agieren in einem geschitzten Rahmen, in dem bei persdnlichen Themen
Stillschweigen vereinbart wird (z.B. bei der Beichtvorbereitung). Jeder bestimmt selbst, ob
und was er/ sie preisgibt. Wenn Jugendliche (ggf. unbewusst) peinliche Details von sich oder
anderen preisgeben, werden sie von den Verantwortlichen daraufhin angesprochen.

4. Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjahrigen dir-
fen nicht entstehen.

5. Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass keine Grenzen Uber-
schritten werden.

6. Grenzverletzungen mussen thematisiert werden.

Sprache und Wortwahl
7. Ein hoflicher Umgang miteinander fordert ein gutes Klima, daflr treten alle Beteiligten ein.

8. Auf die Art der Kommunikation wird geachtet. Formen verbaler Gewalt werden thematisiert
und unterbunden. Die Mitarbeiter_innen verwenden keine sexualisierte, diskriminierende
Sprache und machen keine sexuellen Anspielungen.

9. In Gesprachen wird auf eine respektvolle und wertschatzende Sprache geachtet.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

10. Wenn Telefon- und Emailkontakte oder eine Whats-App-Gruppe zur Weitergabe von themen-
spezifischen Informationen eingerichtet werden, mussen die Eltern von Minderjahrigen ihre

Einwilligung gem. § 8 Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz (KDG) schriftlich gegeben
haben.

11. Jede Art von Cybermobbing ist untersagt und wird nicht geduldet.

12. Die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und bei der Nutzung
von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe) werden beachtet.

13. Medien aller Art mit pornographischen, gewaltverherrlichenden, diskriminierenden oder ras-
sistischen Inhalten sind verboten

14. Bei Anmeldungen zur Firmung werden Eltern und Teilnehmer_innen Gber den kirchlichen
Datenschutz (KDG) informiert und um schriftliches Einverstandnis gebeten, wenn ausge-
wahlte Fotos auf den Seiten der Gemeinde (Website) verdffentlicht werden sollen.

15. Das Fotografieren von Personen in unbekleidetem Zustand sowie das Erstellen sexualisierter
Fotos/ Videos/ Medien jeder Art sind untersagt.
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Angemessenheit von Korperkontakten

16. Korperkontakte sind sensibel zu handhaben und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege,
Erster Hilfe, Trost und auch von padagogisch sinnvollen Spielen/ Methoden erlaubt. Der Wille
des Jugendlichen ist zu respektieren.

17. Wenn von Seiten der Jugendlichen Nahe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum Abschied.. ),
dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen und von Seiten der Verantwortlichen
reflektiert und im vertretbaren Rahmen erfolgen.

Beachtung der Intimsphire

18. Der Schutz der Intimsphare von Jugendlichen ist ein hohes Gut wird immer und tberall
gewahrt.

19. Bei Wochenendveranstaltungen oder Freizeiten werden Jugendliche geschlechtergetrennt und
von den Leiter_innen getrennt untergebracht.

20. Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivitdten oder Spielen, bei denen Grenzen der
Jugendlichen Uberschritten werden konnten, wird um Erlaubnis gefragt.
Zulassigkeit von Geschenken

21. Geschenke miissen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte angemessen
niedrig sein. Es wird generell ein zurlckhaltender Umgang mit Geschenken gepflegt.

22. Geschenke, Belohnungen durfen nicht an private Gegenleistungen geknUpft werden.

DisziplinarmaBnahmen

23. DisziplinarmaBnahmen sollten fair, transparent, altersgemanl und dem Verfehlen angemessen
erfolgen. Korperliche Zichtigung oder verbale Gewalt sind verboten.

24. Mit den Jugendlichen werden Gruppenregeln abgesprochen, die begriindet und bei einem
RegelverstoB angesprochen werden.

25. Gegeniber einem diskriminierenden, gewalttatigen, sexistischen und rassistischen Verhalten
wird aktiv Stellung bezogen und eingeschritten.
Verhalten auf Freizeiten und Reisen

30. Bei Fahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung nimmt in der Regel mindestens eine
Begleitperson des gleichen Geschlechts teil.

31. Die Anzahl der Verantwortlichen muss in angemessener Betreuungsrelation sein — sollte dies
nicht stimmen, muss die Fahrt ggf. abgesagt werden.

32. Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfliigen, Fahrten oder Ferienfreizeiten (ibernachten
Jugendliche und Begleiter_innen in der Regel in getrennten Raumen.

33. In Schlaf-, Sanitar- oder ahnlichen Raumen ist der Aufenthalt eines/ einer Verantwortlichen mit
einem einzelnen Jugendlichen zu vermeiden. Vor dem Betreten dieser Raume wird angeklopft
und eine angemessene Zeitspanne gewartet, bevor der Raum betreten wird.

Unter diesen Voraussetzungen méchte ich gerne mit Jugendlichen in der Pfarrei St. Marien
arbeiten.

Wachtberg, den

Name und Unterschrift
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Dokumentationsvorlage bei Vermutung oder Verdacht auf Missbrauch

e Wer dokumentiert? Bitte Name und Position

Name

Position

o Wer berichtet? Rolle der berichtenden Person

Rolle

Name

Sonstiges

e Wann und wo wurde berichtet? Gab es noch andere Hinweise oder Zeugen?

Datum

Ort

Zeit

e Wann und wo genau geschah das Berichtete oder Beobachtete?

Datum

Ort

Zeit

e Wer ist bisher informiert worden?

Préventionsfachkraft

Ansprechpartner des Erzbistums

Beratungsstellen

Andere
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e Was wurde berichtet? Worauf beruht die Vermutung? Kurze Beschreibung in
Stichpunkten, unter Verwendung des méglichst konkreten Wortlautes!
Benennung von Fakten, ohne Bewertung!

e Was ist der vermutete Anlass? Wie ist die Gemiitslage des Berichtenden einzuschétzen?

e Was wurde bisher unternommen? Sind erste SchutzmaBnahmen eingeleitet worden, wenn
ja welche?

e Was ist weiterhin zu tun? Verabredetes Vorgehen

Ubergabe der Dokumentation an Priventionsfachkraft oder Trager

Datum und Zeit der Ubergabe der Dokumentation

Unterschrift Trager

Unterschrift Préaventionsfachkraft

Unterschrift der meldenden Person
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Schaubild Meldewege fiir die katholischen Kitas in St. Marien Wachtberg
Missbrauch innerhalb der Kita

Hinweise, Wissen oder Verdacht auf (sex.) Gewalt
und Grenzverletzung an Kindern innerhalb der Kita

A4 Ruhe

bewahren

Ablauf Meldewege — Verfahrensordnung Missbrauch
m Leitung! (falls nicht selbst involviert),
W sonst Abwesenheitsvertretung/stéandig vertretende Leitung ansprechen

m Checkliste zur fachlichen Einschéatzung einer méglichen Kindeswohlgefahrdung
nach §8a SGV VII-Jugendamt

o g’

Schnellstmoglich informieren

Trager: . .
. : Préventionsfachkraft
Fachberaterin DICV: Kirchengemeinde St. Marien o
L St. Marien:
Mechthild Linden . . .
Trégervertretung: Claudia Schitz-GroBmann
Tel.: (0221) 2010322 , .
— . Verwaltungsleitung schuetz-groBmann @erzbistum-
mechthild.linden@caritasnet.de i, .
Miriam Hofer-Sengelhoff koeln.de

Tel.: (0228) 53883391
Handy: (01520) 1640257

oder

Pfarrer Michael HoBdorf
Jugendamt der Stadt Tel.: (0228) 53879827 LVR (gemaB § 47 SGB
Siegburg Vi)
Frau Bolingen v Johan Busch
Tel.: (02241) 133460 Tel.: (0221) 8094 077

Stabstelle Intervention
Oliver Vogt
Tel.: (0221) 1642 1821
praevention@erzbistum-koeln.de

Ansprechpartner des Bistums
Hildegard Arz, Tel.: (01520) 1642234
Jurgen Dohmen, Tel.: (01520) 1642 126
Emil Neumann, Tel.: (0221) 16422222

Im Fall schwerer Verletzung Notruf 112 wahlen und gleichzeitig betroffene Eltern informieren!

Jeden Schritt dokumentieren!
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Schaubild Meldewege
§ 8a SGB VIl - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefiahrdung *

Mitarbeiter_in stellt Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung fest.

A

Information der Kita-Leitung

A

Int Einschat .
nierne Einse .a 2ung und Padagogische Aufgabe und MaBnahmen
Beratung im Team

— ¥

Zusammenarbeit mit Eltern

Einschaltung
(Erziehungspartnerschaft)

sinsoweit erfahrene Fachkraft”

Gemeinsame Gefahrdungseinschitzung
Gewichtige Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung

A

Gesprach mit Eltern: Hinwirken auf
Inanspruchnahme von Hilfen;
Zielvereinbarung abschlieBen

Ggdf. unverziiglich v

Erneute Risikoabschatzung

Gefahrdung I

Schriftliche Meldung beim Jugendamt: Verbesserung der Situation:
»Kinderschutzfall nach § 8 a“ weitere Beobachtung und Hilfeangebote

<
o
-
<
-
<
1]
=
-
X
o
(=]

* Das Jugendamt hat hierzu eine Vereinbarung mit den Trdgern zu schlieBen. Darin ist das 6rtliche Verfahren
geregelt. Die Vereinbarung sollte den Fachkréften bekannt sein.
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Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung
Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und Jugendamt

1. Rechtliche Grundlagen

- § 1 SGB VIl (Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhilfe)
- § 8a SGB VIII (Schutzauftrag)
- § 8b SGB VIl (Beratung — anonymisiert)

2. Definition Kindeswohlgefiahrdung

— Es gibt keine klare gesetzliche Definition!
— Unbestimmter Rechtsbegriff
— Auslegungssache/ individuelle Einschatzung des Einzelfalls

§ 1666 BGB

,Wird das koérperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermégen gefahrdet
und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden (...)“

3. Woran erkenne ich eine Kindeswohlgefiahrdung?
3.1 Welche Anhaltspunkte gibt es fur Vernachlassigung?

- ein Kind ist nicht ausreichend ernahrt
- ein Kind kommt haufiger in witterungsunangemessener Kleidung in den Kindergarten
- Erkrankungen eines Kindes werden nicht behandelt
- Eltern lehnen ein Kind ab
— Eltern zeigen kein oder nur wenig Interesse am Befinden/der Entwicklung
etc. eines Kindes

3.2 Welche Anhaltspunkte gibt es fiir kérperliche Misshandlung?

- Wunden etc.
— Verbrennungen
- ein Kind hat vermehrt Hamatome

3.3 Welche Anhaltspunkte gibt es flir sexuelle Gewalt/ sexuelle Misshandlung?

- ein Kind zieht sich aus der (Gruppen)Gemeinschalft zurlick (sozialer Rlckzug)
- Auftreten von Verhaltensauffalligkeiten bei einem Kind ohne plausible Erklarung
- ein Kind zeigt altersunangemessenes sexuelles Verhalten

3.4 Welche Anhaltspunkte gibt es flir psychische/seelische Gewalt?

— Eltern beleidigen und/oder erniedrigen ein Kind

- Eltern nehmen ein Kind nicht ernst

- Isolation eines Kindes mit starker Kontrolle der Eltern

- Eltern zeigen keine korperlich und/oder emotionale Zuwendung

4. Welche Bedeutung hat ein Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung fiir
den Kinder-garten? Vorgehensweise:

Personen, die beruflich mit der Ausbildung, Erziehung oder Betreuung von Kindern

und Jugendlichen betraut sind, haben eine Flirsorge-, Melde- und Mitwirkungspflicht!

— Erkennen und/oder Beobachten von Anhaltspunkten einer moglichen Kindeswohl-
gefahrdung

— Dokumentation

- Kindergarteninterne Beratung im Kollegium bzw. mit einer insofern erfahrenen Fachkraft im
Kinderschutz

- Kindergartenleitung informieren, Personensorgeberechtigte informieren ggf. zum
personlichen Gesprach einladen
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- Ggf. anonymisierte Beratung gem. § 8b SGB VIII einholen. Sollte sich der Verdacht bestatigt
oder verhartet haben und die getroffenen Vereinbarungen mit den Eltern nicht umgesetzt
worden sein, folgt die schriftliche bzw. mindliche Meldung Uber die Kindeswohlgefahrdung
gem. § 8a SGBVIII beim Jugendamt.

ACHTUNG: Bei akuter Kindeswohlgefahrdung SchutzmaBnahmen sofort ergreifen!

- Die Kindergartenleitung informieren!
— Die Polizei oder den Notarzt rufen!
- Das Jugendamt informieren!

Die Personensorgeberechtigten informieren (Ausnahme: Keine Info an die
Personensorgeberechtigten, wenn das Kind dadurch akut gefahrdet ist.)
5. Wie und wo melde ich eine Kindeswohlgefahrdung beim Jugendamt?

— vorab ist mit der Kindergartenleitung tber eine Meldung beim Jugendamt zu beraten
— grundsatzlich kann schriftlich wie auch mindlich gemeldet werden

— Personliche Daten des Kindes und der Eltern

— Beschreibung Uber den bisherigen Verlauf (Gespréache, Vereinbarungen)

— genaue Darstellung der Gefahrdungsaspekte

— Ansprechpartner/-in/Erzieher-/in der Gruppe mit Rickrufnummer

Sie erreichen uns:

Mo.-Do. von 8:30 Uhr bis 16:30 Uhr, Fr. von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Jugendhilfezentrum fiir Alfter, Swisttal und Wachtberg

KalkofenstraBe 2, 53340 Meckenheim

Christina Kasbach, Telefon (02225) 9136 5129; christina.kaesbach @rhein-sieg-kreis.de
(Wachtberg - Adendorf, Fritzdorf, Werthhoven)

Marion Klein, Telefon (02225) 9136 5115; marion.klein @rhein-sieg-kreis.de
(Wachtberg - Niederbachem, Oberbachem)

Nina Ohm, Telefon (02225) 9136 5120; Nina.Ohm @rhein-sieg-kreis.de
(Wachtberg - Arzdorf, Berkum, Holzem, Zillinghoven, Gimmersdorf)

Max Mockenhaupt, Telefon (02225) 9136 5117; max.mockenhaupt@rhein-sieg-kreis.de
(Wachtberg - Pech, Villip, Villiprott, LieBem)

AuBerhalb der Dienstzeit ist die Polizei unter 110 zu verstandigen oder der Notdienst
der Ev. Jugendhilfeeinrichtung Godesheim unter der Nummer (02241) 133988.

Weitere Informationen:
o www.rsk.de/jhz9
o www.rhein-sieg-kreis.de

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt:
o www.beratung-bonn.de

Arbeitshilfe zur Umsetzung des Kinderschutzes in der Schule:
o www.nrw.ganztaegig-lernen.de/sites/default/files/GanzTag_2008_09.pdf
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Intervention bei Vorfillen sexualisierter Gewalt im Erzbistum Koln
geman Leitlinien und Ausfiihrungsbestimmung

Erzbischof

Kardinal Woelki

(o]
Beraterstab

besetzt mit externen
Fachleuten

Spricht eine Empfehlung
far den Erzbischof aus
und unterstitzt den
Interventionsbeauftragten
bei seiner Arbeit.

Generalvikar (GV)
Dr. Markus Hofmann

B
Interventionsbeauftragter

Oliver Vogt

Abstimmung und
Koordination des weiteren
Vorgehens.

Anhérung des/der
Beschuldigten.

Einschaltung der

Strafverfolgungsbehdérden.

!

D
Praventionsbeauftragte

Manuela Roéttgen

Klérung und Koordination
notwendiger MaBnahmen
zur nachhaltigen
Aufarbeitung.

Vermittlung der

begleitenden MaBnahmen.

Sicherstellung einer
nachhaltigen
Tertidrpravention.

A

Beauftragte
Ansprechpersonen

Hildegard Arz
Dr. Emil Naumann
Jirgen Dohmen

Fur die Entgegennahmen
samtlicher Fallmeldungen
und Beratungsanfragen
und die Begleitung von
Betroffenen.



Institutionelles Schutzkonzept fiir die Pfarrei St. Marien, Wachtberg

praventi @ n
im erzbistum koln

www.praevention-erzbistum-koein.de

A Was tun, wenn...? Erstansprache und Betreuung
1. Meldung bei einem/ einer der beauftragte Ansprechpersonen
o Hildegard Arz, Tel.: (01520) 1642 234
o Jirgen Dohmen, Tel.: (01520) 1642 126
® Dr. Emil Naumann, Tel.: (01520) 1642 394
2. Erste fachliche Einschatzung
3. Auch bei auBerkirchlichen Féallen moglich. Dann Kontakivermittlung an zustandige Stellen.
4. Protokoll des Gesprachs und Weiterleitung an den Generalvikar
5. Beratung/ Vermittlung seelsorgerischer oder therapeutischer Unterstlitzung maoglich
6. Ansprechperson informiert Betroffene Uber den Verlauf

B Was passiert dann mit der Meldung? Information und Untersuchungsverfahren

1. Der Interventionsbeauftragte Oliver Vogt stimmt die weiteren Schritte ab und koordiniert das
Untersuchungsverfahren.

2. Er fihrt Anh6érungsgesprache mit Beschuldigten. Diese werden protokolliert.

3. Anhaltspunkte bei Straftatverdacht leitet er sofort an staatliche Strafverfolgungsbehdrden weiter.
4. Er informiert die Ansprechperson und die betroffene Einrichtung Gber den aktuellen Stand.

5. Die Offentlichkeit wird ausschlieBlich, wo nétig, durch die Pressestelle informiert.

€ Wer wei3 noch Bescheid? Beraterstab und fachkompetente Stellen
1. Ein Beraterstab, besetzt mit Mitgliedern verschiedener Fachdisziplinen, unterstitzt den Interventions-
beauftragten.
2. Bei Anhorungsgesprachen mit dem/der Beschuldigten kann ein Dienstgebervertreter und ein Jurist
dabei sein.
D Damit es nicht wieder passiert! Nachhaltige Aufarbeitung

1. Die Nachsorge und begleitende MaBnahmen kdnnen beginnen, wenn die Ermittlungen abgeschlos-
sen sind. Hierflr ist die Praventionsbeauftragte Manuela Rottgen zustandig. Sie klart und koordiniert
nachhaltig wirkende praventive MaBnahmen.

E Wie stelle ich den Antrag? auf ,Leistungen in Anerkennung des Leids*
1. Unterstltzung durch Ansprechpersonen bei Antragstellung

2. Weiterleiten der Antrage Uber den Interventionsbeauftragten an die Zentrale Koordinierungsstelle
der Dt. Bischofskonferenz.

3. Ergebnisse gibt die Ansprechperson an die Betroffene weiter.

F Wie ist das grundsatzlich geregelt? Administrative Regelungen
1. Die Ansprechpersonen sind im Amtsblatt und auf der Homepage des Erzbistums mit Kontaktdaten
und Profession bekannt gemacht.
2. Sie sind kompetente Berater/innen, die vertraglich beauftragt sind.
3. Die Verfahrensakten werden durch den Interventionsbeauftragten flir den Generalvikar verwaltet.

4. Der Erzbischof ernennt den Beraterstab fir 3 Jahre. Die aktuelle Zusammensetzung ist im Amtsblatt
und auf der Homepage veroffentlicht.

Alle Informationen, die hier in Kurzform dargestellt werden, sind in der Ausfihrungsbestimmung zur
Anwendung der ,Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch” ausfuhrlich beschrieben.
Diese Ausflihrungsbestimmung gilt seit dem 01.07.2015.

© Erzbistum Kobln, Juni 2018
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Nachste Praventionsschulung im Kinder- und Jugendschutz (Typ A)
am Samstag, den _ von 15.00 bis 18.00 Uhr im Haus St. Gereon in Niederbachem

«Kinder und Jugendliche schiitzen - Unser Auftrag"

irche soll fir Heranwachsende ein geschiitzter Raum sein, in dem sie sich sicher fihlen und sich
gesund entwickeln konnen. Aus diesem Grund wurde am 1. April 2011 die ,Ordnung zur Pravention
von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen (Praventionsordnung)“ verabschiedet, die verbindliche
MaBnahmen zur Vorbeugung von sexualisierter Gewalt regelt. Hierzu z&hlen u. a. Fortbildungen im
Kinder- und Jugendschutz, die den Mitarbeiter/innen sowie den ehrenamtlich Tatigen im Erzbistum
KéIn Handlungssicherheit im Umgang mit den ihnen anvertrauten Heranwachsenden vermitteln sol-
len. Die Praventionsschulungen sollen das Woh! unserer Kinder und Jugendlichen direkt in den
Blick nehmen und eine Kultur der Achtsamkeit und Sensibilitat entwickeln.

Das Erzbistum sieht eine Teilnahme an Schulungen fiir alle Aktiven, die Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen haben, verpflichtend und ohne Ausnahme vor.

Neue ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die sporadisch in unserer Pfarrei St. Marien
Wachtberg im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind und die noch keine Schulung ge-
macht haben, werden herzlich gebeten, sich diesen nachsten Termin freizuhalten und schriftlich oder
telefonisch beim Pastoralblro Berkum anzumelden:

Pastoralbiiro Berkum ¢ Am Bollwerk 7 ¢ 53343 Wachtberg o Tel.: (0228) 3427 30
E-Mail: pastoralbuero@kath-wachtberg.de

Die Schulung wird durchgefihrt von Herrn Rainer Beckedorff aus Swisttal, der daflr vom Erzbistum
Koln besonders qualifiziert und beauftragt ist. Sie ist selbstverstandlich kostenlos.

Nach der Teilnahme dieser Schulung unterzeichnen alle Personen, die in ihrer Tatigkeit mit den
Minderjahrigen zu tun haben, einen Verhaltenskodex. Dieser macht darauf aufmerksam, welche Ver-
antwortung jede und jeder Einzelne fur das Wohlergehen der Kinder und Jugendlichen hat.

Fur ehrenamtlich Tatige ab dem 16. Lebensjahr, die regelmaBig und Uber einen langeren Zeitraum
mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten oder Veranstaltungen mit Ubernachtung leiten und begleiten,
gilt dartiber hinaus die Fiihrungszeugnisvorlagepflicht und eine umfassendere Schulung. Die Bean-
tragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses beim jeweiligen ortlichen Einwohnermeldeamt ist flr
ehrenamtlich Tatige mit einer entsprechenden Bestatigung des leitenden Pfarrers kostenlos.

Bei Fragen und flr weitere Informationen steht unsere Gemeindereferentin
Frau Claudia Schitz-GroBmann als Praventionsfachkraft flr die Pfarrei St. Marien zur Verfligung.
(Tel.: (0228) 3353 34; E-Mail: claudia.schuetz-grossmann @erzbistum-koeln.de)
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Flyer: ,,Sorgen, Probleme?* (Direkt an Kinder/Jugendliche gerichtet, im Format A5, 4 Seiten)
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Du brauchst ganz schnell einen Rat?

Dann ruf uns bitte an!

Uhter der NummergegenKummer erhéltst Du in akuten
Notsituationen und dringenden Féllen sofort Unterstiitzung.
Das Kinder- und Jugendtelefon ist von Montag bis Samstag
von 14:00-20:00 Uhr fir Dich da. Ruf uns gerne unter der
folgenden Telefonnummer an:

Kinder- und Anonym und kostenlos vom
Jugendtelefon Festnetz und Handy.
Online erreichst Du uns unter:

1 1 61 1 1 www.nummergegenkummer.de

Auch bei der Online-Beratung ver-

NummergegenKummer

Deutsche Telekom suchen wir Dir so schnell wie

maoglich zu helfen, aber Du musst
auf Deine Antwort etwas warten.

Und fir Mtter, Vater oder GroB-
eltern und andere Erziehende
0800 steht mit dem Elterntelefon eben-
111 0 550 falls ein qualifiziertes Beratungs-
angebot zur Verfigung.

Die Beraterinnen und Berater der
NummergegenKummer sind erster Ansprechpartner fiir
alle Fragen, Probleme und in besonders kritischen Situationen.
Bei Bedarf 6ffnen sie den Weg zu weiteren Hilfen.

Elterntelefon

unterstiitzt durch die
Deutsche Telekom

NummergegenKummer

Herausgeber: Pfarrei St. Marien Wachtberg

Katholische Kirchengemeinde St. Marien Wachtberg

Seite 3 (Innen)

Seite 2 (Innen)

Was tun, wenn... Es ist Dein gutes Recht,...

.. Du Sorgen hast, mit denen Du nicht mehr alleine ... dass Deine Wiirde und Dein Privatleben
zurechtkommst? geachtet werden.

.. Dir etwas stinkt und Du Deinen Arger einfach mal ... dass Du vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung
loswerden willst? geschiitzt wirst.

.. Du von jemand Geheimnisse anvertraut bekommen ... dass Du gesund und geborgen leben darfst und
hast, die Dich belasten? keine Not leiden musst.

.. Du von anderen Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen ... dass Du lernen und spielen darfst.

irst?
dumm angequatscht oder schlecht behandelt wirst . dass Du mitbestimmen und sagen kannst,

.. Dich jemand bedréngt oder erpresst? . was Du denkst.
Dann kannst Du einfach anrufen. AIIe Kinderrechte findest Du in der Kinderrechtskonvention
Ich bin fur Dich in der Gemeinde da und helfe Dir weiter: der Vereinten Nationen unter:
. 0176 92251457 www.unicef.de/kinderrechte
Was wir miteinander besprechen, * % *
bleibt unter uns. * *
Claudia Schutz-GroBmann * *
Gemeindereferentin und Praventionsfachkraft der * \ *
katholischen Kirchengemeinde St. Marien Wachtberg
* ¥*
Du kannst mir auch eine Email schreiben: * *
* *
claudia.schuetz-grossmann@erzbistum-koeln.de * *
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