
 
 
 
 
 

 
 

Kirchenmusikalische 
Unterstützung gesucht!  

Kirchenmusiker (m/w/d)  
 

Der Kirchengemeindeverband Meckenheim und die Kirchengemeinde St. Marien in 
Wachtberg suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Organisten und freuen uns auf 
eine Persönlichkeit, die den Anforderungen mit Begeisterung und Kreativität begegnet 
und der eine lebendige Gestaltung der Kirchenmusik ein Anliegen ist. Der 
Beschäftigungsumfang liegt zwischen 20 und 33 Wochenstunden bzw. ist variabel. 
 
Sollten Sie interessiert sein, können Sie sich gerne persönlich im Pastoralbüro oder 
direkt beim Verwaltungsleiter, Herrn Michael Hufschmidt, melden. 
 
  

 Kontakt     
 

Michael Hufschmidt, Verwaltungsleiter    
michael.hufschmidt@erzbistum-koeln.de  
 02225 9099266  
   

c/o Pastoralbüro Meckenheim 

Hauptstraße 86 

53340 Meckenheim    

pfarramt@kirche-meckenheim.de  

02225 5067 

  
  



 
Ihre Aufgaben & Unsere 
Erwartungen:  

  
 die musikalische Gestaltung unserer Sonntags-, 

Schul-, Kindergarten- und Kasualgottesdienste 

 musikalische Arbeit mit Kindern in den KiTas und 
den Kinderchorgruppen 

 Leitung des Kirchenchores Wachtberg-Fritzdorf 

 Kontakt und Zusammenarbeit mit den Haupt- und 
Ehrenamtlichen in der Pfarrei, insbesondere dem 
Pastoralteam und dem Team der 
Kirchenmusiker*innen 

 C - Examen Kirchenmusik oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche und 
liturgisches Grundverständnis 

 Freude am Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit 
und Blick auf das Wesentliche 

 Bereitschaft zu (relativ) flexiblen Arbeitszeiten 

 

 

 

 

Orgel der Pfarrkirche St. Michael, Merl (Klais 1996, III/28) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
Unser Angebot:  
 
 
 

 Ein verantwortungsvoller und interessanter 
Arbeitsplatz mit einer Einarbeitung und 
professionellen Praxisbegleitung 
 

 Eine Vielzahl von Betätigungsmöglichkeiten im 
Chorbereich 
 

 Eine vielfältige und qualitätvolle Orgellandschaft, 
teilweise mit historischen Instrumenten 
 

 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

 Vergütungen nach den tariflichen Vorschriften der 
KAVO 

 Die Leistung der kirchlichen 
Zusatzversorgungskasse  

 Vermögenswirksame Leistungen  

 Weihnachtsgratifikation  

 Persönliche Zulage für jedes Kind sowie  
 Sonderzahlungen bei besonderen Ereignissen  

 Tarifsteigerung und Vergütungserhöhung 
aufgrund von Betriebszugehörigkeit  

 Fahrradleasing  

 


